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VAMOS o hacer
NEGOCIOS

IS

SOLUCIONES FINANCIERAS
PARA EMPRESAS

Porque en El Monte fenemos soluciones adapiadas
para cubrir las necesidades de su empresa,
para que sus negocios crezcan cada dia mds.

| CAJA DE AHORROS
& ELMONTE




uando observamos
el mosaico del ulti-
mo medio siglo de
|a historia empresa-
rial y socioeconomi-
ca andaluza apare-

"  CEN, en primer
plano, grandes nombres y fechas para
el recuerdo.

Pero hoy no vamos a remitirnos a la
evidencia de esta panoramica sino al
protagonismo de las piezas que la inte-
gran, teselas de espiritu emprendedor,
mujeres y hombres que, con su esfuer-
zo, forman la anatomia del tejido eco-
nomico andaluz, construyen y renue-
van sus cimientos contra viento y
marea.

Son navegantes de pies a cabeza,
aungue a veces no lo sepan, y llevan el
timén de su cotidianeidad profesional y
personal aungue la vida embista con
fuerza.

En ocasiones el barco es una micropy-
me, en otras una familia, un puesto de
trabajo por cuenta ajena o una realidad
no reconacida como ser ama de casa.

Marianela Nieto,
Edicion de Mujeremprendedora - redaccion@mujferemprendedora.net

En su piel duermen las alegrias y heri-
das de una lucha diaria contra los ele-
mentos, de logros y fracasos, de cai-
das y de millo-

publicas o privadas de interés, noticias
y trayectorias resefiables, referentes
de maestria y profesicnalidad comao
|sabel Arcos -empresa-

nes de mane-
ras de levantar-
S8 para empe-
zar de nuevo,
porgue afortu-
nadamente,
segln diria

PROTAGONISTAS
Cervantes,
“donde una

ESTE CUADERNO

DE BITACORA
BEBE CADA MES DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA
ANDALUZA ¥ DE SUS

ria onubense, mujer
pionera y merecedora
de la Medalla de
Andalucia- y experien-
cias memorables como
las gue atesoran los
galardonados en la
reciente edicion de los

puerta se cierra, otra se abre”.

El devenir de cada dia, que se mece
-CON una sonrisa o una lagrima- a babor
y a estribor, con suavidad o de forma
brusca, se alimenta de proyectos gue
nacen, adversidades, felicitaciones,
temores, teson, amor, sinsabores, amis-
tad, esperanza y anhelos de paz.

¥ en medio de un mar de palabras,
este cuaderno de bitacora bebe cada
mes de |la cultura emprendedora anda-
luza y de sus protagonistas.

Mo zozobran estas paginas cuando tie-
nen la oportunidad de contar iniciativas

Fremios Meridiana, que
estan presentes en este numero.

Mavegamos, en definitiva, en una
época convulsa e inguieta, con cam-
bios legislativos gue hablan de una
igualdad de oportunidades que espe-
ramoas respirar con naturalidad, y es
una suerte para quienes hacemos
Mujeremprendedora poder contar cada
jornada de este viaje y disfrutar de tu
compania.

A Celia, gue ahora empieza la aventu-
ra de vivir, y a cada navegante, mujer
u hombre, gue afronta cada dia con
espiritu emprendedoar, contra vienfo y
marga. 0
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IO A fondo

Los cambios acaecidos en la sociedad como
consecuencia de la incorporacion de la mujer
al mercado de trabajo obligan a revisar EIJ
concepto de salud laboral y a estudiar las

connotaciones que se dan en el ambito
profesional de las mujeres
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Escribenos

Tu opinidn e2 muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2°, 4, 5 y §,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por correo electrénico:
redacooni@muperemprendedora.net. Las caras podran ser edifa-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacic.

Ley de Igualdad

& escribo desde Granada para daros mi opinién
(_)sobre la nueva Ley de |gualdad. Creo gue ya era
hora de tomar cartas en el asunto. Porgue la igualdad
no llueve mientras nos guedamos quietos, 8s una
cuestion que hay que trabajar entre todos los ciudada-
nos y ciudadanas. Quiza esta sea una manera de abrir
puertas. Aun mejor si se implican todos los agentes
sociales, desde empresas a sindicatos, aunque es
cierto que ha habido (y seguramente habra) sus mas y
sus menos sobre la aplicacion de esta ley. He oido que
también va a haber una ley andaluza dedicada a estos
temas. ¢;Para cuando? Me gustaria que vuestra revis-
ta tratase este tema.O

Virginia Vazquez
(Granada)

Permiso de paternidad

['\II.,-IE alegra que por fin el Gobierno se acuerde de
L ¥ Llos padres. La ampliacion del permiso de pater-
nidad es una buena noticia y espero gue sigamos en
esta linea, beneficiosa para hombres y mujeres, por el
bien de todos. O

Marcos Escala
{Correo electronico)

Gajes del oficio

A e gusta vuestra revista. Del dtimo niomero me ha
[\"flllamadn la atencidn la seccion Gajes del oficio,
dedicada a las mujeres gue trabajan en el mundo del
cine. Esta seccion es muy atil y entretenida, porque es
una manera de saber qué presencia real tiene la mujer
en el mercado laboral. Felicidades.O

Irene Fuertes
{Correo electrénico)
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ACTUALIDAD PRIMER PLAND
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Mujeremprendedora
en el Foro Mujeres
en el Siglo X

ujeremprendedora
Mparticipﬁ el pasado
mes de marzo en &l

Foro Mujeres en el Siglo XXI,
organizado por el Ayuntamiento
de Estepona, en
colaboracion con
la Consejeria
para la lgualdad y
Bienestar Social
de la Junta de
Andalucia. Una
iniciativa ideada
para “poner de
manifieasto  las
diferencias que
existen todavia
entre los dos
SEX0s Y propo-
ner alternativas
gue sirvan para
alcanzar la
igualdad en

mayusculas”,

en palabras de
Mujer,

del

la concejala de
Salud

Educacion vy
Ayuntamiento
de esta locali-
dad malague-
fia.

El programa
de este Foro
incluia la
intervencion
de politicas,
directivas,
empresarias, investigadoras y
periodistas, gque debatieron,
entre otros asuntos. la situacion
de las emprendedoras en
Andalucia, la relacion entre la
mujer y la publicidad, asi como
el asociacionismo femenino.O

6 b 2008

| Micaeia Navarro ¥ SaoLEpab Ruiz

La gestion del IAM en

2005

| Instituto Andaluz de la Mujer,
Ey en concreto su directora,

Soledad Ruiz, aprovechaba la
presentacian junta a
Micaela Mavarro, consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, de los
actos conmemorativos del Dia de la
Mujer, para presentar el balance de la

realizada

gestion realizada por el 1AM en 2005,
A lo largo de este afio, esta institu-
cion ha canalizade a través de los
Centros Provinciales de la Mujer un
total de 88.741 consultas y ha atendi-
do, a traves del teléfono de informa-
cion a las mujeres (900 200 999)
17.255 llamadas. Por otro lado, el

Balance del portal www.soyempresaria.com

te que, desde su inauguracion
en julio del afio pasado, alrede-
dor de 800 usuarias han apro-
vechado los senvicios del portal

o
| Ministeno de Trabajo v Instituto de la

Eﬁ.suntnﬁ Sociales ha Mujer  para
informado recientemen-

proporcionar a
las empresa-
ras un espacio
virtual para
compartir

www.soyempresaria.com. Se
trata de una iniciativa creada por el

experiencias,
fomentar su formacion, etc.

La UE crea un Instituto
EuroFeo para la
Iqualdad de Genero

| Parlamento Europeo ha res-
Epaldadn la creacién de un
Institute  Europeo de la
Igualdad de Género, un proyecto que
contara con un presupuesto de 52 2

millones de euros para 2007-2013 y

gue podria entrar en funcicnamiento

en 2007. El Instituto, dedicado exclu-
sivamente a la igualdad de oportuni-
dades entre hombre y mujeres tendra
como objetivos generales asesorar a




Servicio de  Orientacion vy
Acompafamiento al Empleo ha
brindado respuesta durante el
pasado afic a 26.231 mujeres y ha
celebrado 403 cursos de animacion
a las nuevas tecnologias. Ha pues-
to en marcha programas de forma-
cién y empleo como el de ‘Mujer y
Agricultura’, que ha realizado 107
cursos, y el 'Cualifica’. Hay que
destacar también la actividad de los
Centros Vivem-Viveros de
Empresas de Mujeres con médulos
de orientacion para el autoempleo,
cursos de formacion empresarial,
formacion a distancia, asesora-
miento, seminarios y acciones en
colaboracién con asociaciones de
empresarias. En el apartado de vio-
lencia de género, el IAM atendid en
2005 a 2.512 personas.O

VI Jornadas ‘Mujer y Deporte’
.

¥, as de un milar de mujeres
J.\’1MH participado en las cuatro
sesiones de la V1 edicién de las
Jornadas 'Mujer y Deporte’ celebra-
da en los municipios onubenses de
Gibraleon, Aracena, Merva y
Bollullos del Condado. Entre los
objetivos, destaca el de aumentar la
cultura deportiva de las mujeres.0

las instituciones comunitarias, en
particular a la Comision Europea, y
a las autoridades de los Estados
miembros en la materia. La institu-
cion tendra como funciones |a reco-
pilacion, registro, analisis y difusion
de informacién sobre la igualdad de
género, como pueden ser los resul-
tados de investigaciones que les
comuniguen los Estados miembros,
las instituciones comunitarias, los
centros de investigacion, ONG, pal-
ses terceros y organizaciones inter-
nacionales. .00

Se unen en pro
de la igualdad

[

L i

Mar MORENG, PRESIDENTA
DEL PARLAMENTS ANDALUZ

as presidentas de los par-
lamentos de Andalucia
fiMar Moreno), Galicia

(Dolores  Villarino), Euskadi

(lzaskun Bilbao) y Asturias (Maria
Jesis Alvarez) realizaron el pasa-
do mes de marzo una declaracion
conjunta en favor de la igualdad
entre hombres y mujeres a través
de la cual instan a los grupos de
todas las camaras parlamentanas
a constituir comisiones especifi-
cas sobre mujer e igualdad de
genero como elemento clave para
a sensibilizacion en torno a esta
materia. Realizan un llamamiento

ice en tomo a la igualdad y se
comprometen a promover el estu-
dic del 'Mapa de ruta de la
Comision Europea para la igual-
dad entre hombres ¥ mujeres’, y
asumen la necesidad de impulsar
la adaptacian de las medidas pro-
puestas por la Comision en el
ambito autondmico y foral.O

wWiww.acC q (WR:

eHa blamos?
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ACTUALIDAD PRIMER PLANO

PrREMIOS MERIDIANA

Miradas que
alimentan la

igualdad

El presidente de la Junta de Andalucia,
Manuel Chaves, destaco la labor de
los premiados y comento el proyecto
de Ley de Igualdad de Andalucia,

que prepara el Gobierno andaluz

iradas de emocion,
proximidad y esfuer-
zo. Pero, =obre
todo,
agradecimiento
inundaban el escenario del Teatro

miradas de

Central de Sevilla, en la ceremonia de

entrega de los Premios Meridiana, el
pasado 8 de marzo.

En la cita de este afio -que estrena
caracter regional- se cumplian 9 afios
de estos galardones que “reconocen
la labor de personas, colectivos e ins-

| IMAGEN DE LOS GALARDONADOS AL FINALIZAR LA CEREMONIA

8 b 2008

tituciones gue contribuyen, con su
ejemplo y trabajo cotidiano, a lograr
uno de los principios que mejor defi-
nen el caracter progresista y demo-
cratice de una sociedad moderna y
avanzada: |la igualdad de derechos y
oportunidades de las mujeres”, en
palabras del presidente de la Junta de
Andalucia, Chaves, que
entregaba estos reconocimientos en
compania de Micaela Navarro, conse-
jera para la lgualdad y Bienestar
Social, y Soledad Ruiz, directora del
Instituto Andaluz de la Mujer (1AM).

Manuel

Mirada comprometida la de Rafasla
Pastor Martinez, presidenta de la
Plataforma Andaluza de Apoyo al
Lobby Europeo de Mujeres, guien soli-
citaba justicia y solidaridad, “para erra-
dicar la feminizacion de la pobreza”.

Mirada agradecida la de Gloria Peter
Edereuwen, presidenta de la
Asociacion Mujeres entre Mundos,
merecedora de un Premio Meridiana
en la categoria de iniciativas en
medios de comunicacién a favor de la
igualdad y voz de las africanas en
Andalucia.

Mirada multiple de sensibilizacion
social por parte del equipo de la Red
‘Escuela: Espacio de Paz', integrado
por Juan Garcia Colmenero, Maria de
los Angeles Diaz y Francisco Chica
Pérez. En este mismo ambito tambien
ge reconocia la labor de lsabel



Martinez Soler, asesora de formacion

en el Centro de Profesorado de
Almeria. Entre otras cuestiones, des-
tacaban en su intervencian la apuesta
de la Junta de Andalucia por una edu-
cacion no sexista desde el primer
Plan de l|gualdad entre hombres y
mujeres en la Educacion.

Tambien mencionaban gue “la utopia
de hoy es la realidad de mafiana®, en
lo que respecta a “conseguir la igual-
dad", algo “gue requiere el esfuerzo
de todos®.

Paloma Garcia Suero aportaba una
mirada joven, la de una empresaria que
se empenia en “ponerle a la vida una
sonriza”. Se definia como “una cuenta-
cuentos metida a empresara”’, que ha
sabido rescatar uno de los lugares
emblematicos de Cadiz y transformarlo
en un divertido café teatro.

A |la escena remitia también la mirada
de Rosario Martin Diaz, representan-
te del grupo de teatro de la Asamblea
de Mujeres Clara Campoamor, que
comenzd su andadura en Granada
hace 13 afios.

Un agradecimiento artistico en este
caso, con alusion a las ensefanzas
de Federico Garcia Lorca, por parte
de la portavoz de esta agrupacion que
ha recopilado sus obras en ‘Muestras
ilusiones, asi las vivimos, asi las con-
tamos'.

Por su parte, Enrique Vélez Gonzalez,
profesor de Educacion Primaria en el
Colegio Publicoe Moreno y Chacon de
la localidad onubense de Ayamonte,
aportaba una mirada innovadora en &l
ambito de la coeducacion y la erradi-
cacion de la vielencia contra las muje-
res. Mencionaba que “la escuela es
un estupendo laboratorio social” para
tratar estos temas.

66 MIRADAS DE
AGRADECIMIENTO
INUNDABAN EL TEATRO
CENTRAL DE SEVILLA
EN LA CEREMONIA DE
ENTREGA DE LOS
PrREMIOS MERIDIANA,
EL PASADO 8 DE
MARZO, QUE ESTE
ANO ESTRENABA
CARACTER REGIONAL

Para concluir, la mirada experta de la
catedratica Maria Luisa Balaguer, que
recibia el Premio Especial del Jurado
por su trayectoria como feminista.

Hacia extensivo este galardon a quie-
nes trabajan en esta linea y lo consi-
deraba “una magnifica recompensa’
en “un dia de esperanza”.

LEY DE IGUALDAD
En su intervencion en la entrega de
estos premios, el presidente de la

Junta de Andalucia destacaba el
Proyecto de Ley de Igualdad de
Andalucia, una legislacién gue *hara
hincapie en la necesidad de tomar
medidas concretas en el mundo del
trabajo, para conseguir la igualdad
laboral, asi como en su conciliacion
con la vida familiar”.

Por su parte, la consejera para la
lgualdad y Bienestar Social, Micaela
MNavarro, adelantaba en la presenta-
cion de los actos del pasado 8§ de
marzo que “la ley andaluza esta prac-
ticamente perfilada”.

Afiadia que “el proyecto se centrara
en combatir la discriminacién laboral
entre hombres y mujeres, para lo que
articulara una serie de medidas que
hagan posible la eliminacién de obsta-
culos en el dia a dia”.

El presidente de |a Junta de Andalucia
mencionaba asimismo el papel del
“movimiento asociativo protagonizado
por las mujeres como uno de los alta-
voces de la denuncia confra las situa-
ciones de discriminacion o violencia”.

En este sentido, incidia en el papel
que tendra el Consejo Andaluz de la
Mujer, “el drganc colegiado de la
representacion y participacion de las
distintas asociaciones y federaciones
existentes”.0]

I.G. y M.N.

www.mugeremprendedora. net g



ACTUALIDAD

PRIMER PLANO
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0S premiados, al detalle

INICIATIVAS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS, DE
SENSIBILIZACION SOCIAL ¥ DE COOPERACION AL DESARROLLO

Plataforma Andaluza

de Apoyo al Lobby

Europeo de Mujeres
u

afagla Fastor, presidenta

de la Plataforma Andaluza
de Apoyo al Lobby Europeo de
Mujeres, fue la encargada de
recoger el premio. Creada en
1996 por un grupo de mujeres
participantes en la Conferencia
Mundial de Beijing, se trata de
una importante red feminista
gue ha contribuido a dinamizar
el movimiento asociativo de
mujeres en Andalucia.dl

Isabel Martinez Soler y ‘Escuela: espacio de Paz’
4.

o8 han sido los premios concedi-
Dn:lus en esta modalidad. Isabel
Martinez ha sido la bensficiana de uno
de ellos. Asesora de formacion en el
Centro de Profesorado de Almeria y
responsable del Plan de Igualdad
Hombres y Mujeres en Educacion,
representa un buen ejemplo de como el

espacio educativo ha de estar atento a
la realidad social. Con una dilatada tra-
yectoria profesional en su haber, ha

mostrado una vocacion docente centra-
da en la formacion integral de la perso-
na, impulsando pautas de relacion y de
aprendizaje basadas en el desamrolio
afectivo, la coeducacion y la intercultu-

IniciaTivas En MMCC O PUBLICITARIOS A FAVOR DE LA IGUALDAD

Gloria Peter Edereuwen
|

a nigeriana Gloria Peler atermiza
LEn Andalucia hace 20 afios, tiem-
po suficiente para convertirse en un
referente para la mujer. Dedicada, en
un primer momento, al cuidado de su
familia, siente la necesidad de alcan-
zar su independencia. Hoy, compati-
biliza el trabajo como presidenta de la
Asociacion Mujeres entre Mundos

con su programa de radio 'Un solo
mundo' en la Onda Local de
Andalucia y colaboraciones en el
informativo de Canal Sur Radic.O

IniciaTivas EM

Paloma Garcia Suero

oesia, magia, creacion, dialogo y
descubrimiento. Todo esto y mucho
mas es lo que ha sabido ofrecer la
empresana gaditana Paloma Garcia al
recuperar el sabor del antiguo local

‘Pay-Pay' convitiéndolo en referente
cultural, en un punto de encuentro y en
un lugar donde el arte, la literatura o la
tertulia hacen voz y mirada de mujer.
Cuentacuentos y copropietaria de este
gspacio, Paloma recibe este Mendiana
como reconocimiento a su trayectoria
personal y empresarial. 0

10 abeil 2006



ralidad. Por ofro lado, Juan Garcia
Colmero, como coordinador del

AS DE PRO
\, CULTURAL O DEPORTIVA

equipo de la red ‘Escuela; espacio
de Paz' de la Delegacion Provincial
de Educacion de Jaén, recogio el
segundo de los premios otorgados
en esta categoria. La labor de este

equipo, integrado junto a Juan

Garcia por Maria .i'-i'.ngeles Diaz v

Francisco Chica, se enmarca en el

Plan Andaluz de Educacidn para la

Cultura de Paz y Noviolencia y se

concreta en cuatro ambitos peda-

gogicos de actuacion: aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para
la paz, mejora de la convivencia escolar y prevencion de la violencia.O

Grupo de teatro de la

i :
nicurvas que conrmisvn [P Asamblea de Mujeres
Clara Campoamor
i
Y : . G Gla libertad sdlo se gana
Enrique Velez Gonzalez actuandola’, palabras de
] Clara Campoamor de las gue hoy
14 mujeres de la localidad grana-
isibilizar la violencia de género dina de La Zubia hacen gala en el
Ven la escuela, identificar la for- MR grupo de teatro de la Asamblea
mas de violencia que ejercen sobre de Mujeres 'Clara Campoamor'.
las nifias. combatir el lenguaje Con la entrega de este premio,
sexista, sensibilizar y formar al pro-  profesor de educacion primaria en recogido en representacion por
fesorado, y elaborar propuestas el colegio ‘Moreno y Chacén' de Rosario Martin Diaz, se reconoce
didacticas de intervencion en el Ayamonte (Huelva), a recoger este el esfuerzo y la dedicacion callada
aula ha llevado a Enrigue Vélez, Meridiana.O de este grupo de mujeres.0]
o A =t
~

PrREMIO ESPECIAL DEL JUR

Maria Luisa Balaguer

atedratica de Derecho Constitu-
Cl:rl:rnal de la Universidad de
Malaga y miembro del Consejo
Consultive de Andalucia, Maria Luisa
Balaguer ha recibido por toda una tra-

yectoria a favor de la igualdad &l pre-
mic especial del jurado. Referente de
la construccion tedrica del feminismao,
tanto a nivel nacional como andaluz,
ha participado activamente en el movi-
miento social y asociative de mujeres.
Fruto de este compromiso con la igual-
dad de oportunidades, fundd con muje-
res progresistas malaguefas, la
Asociacion para la Defensa de la
Imagen Pablica de la Mujer.0

4
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ACTUALIDAD OPINIGON

Recursos HuMANDS

Trabajadoras y también responsables

Maria Angeles Tejada
Caonsejera delegada del Grupo Select

ace algunas semanas se
celebrd el dia de la mujer
trabajadora, exactaments el
8 de marzo. En principio la
idea de hacer un pequefioc homenaje o,

Supongo gque ademas
de la noticia debe exiz-
tir un recéndito deseo
de salud permanente,
a fin de que podamos

al menas, un recordatorio algo matiza-  seguir trabajando,
do de una verdad que se viene repi-  especialmente para los
tiendo durante siglos hasta suena bien, demas.

pero creo que lo importante esta detras
de este acontecimiento que pasa  Portanto y desde nues-

“ AUMN QUEDAN

POR RESOLVER
LA DISCRIMINACION
LABORAL, LA
SUBESTIMACION SALARIAL,
LA PROMOCION DE LA
MUJER. EN EL TRABAIO
¥ EN OTROS AMBITOS
DE LA SOCIEDAD"

actual nos favo-
recen, ya gue la
economia de
mercado valora
cada vez mas &l
resultado final de
los productos o
servicios, par
encima de las
personas que los
realizan.

desapercibido hasta, en la familia pro- tra faceta como amas
pia. de casa, somos sujetos
muy activos de un hermoso colectivo
llamade familia y, para muchas de noso-
tras, la polivalencia de la gque tanto se
habla dGltimaments, como un conjunto
de competencias decisivas para la
empleabilidad, pues, resulta que las tie-
nen casi todas: cocinera. limpiadora,
telefonista, psicdloga, canguro, chofer,
administradora, etc. y encima gratis.

Quizas un dia se instituya un sueldo
para estas queridas compafieras de
genero dedicadas por entero a sus
hogares y que no tienen mayor
| reconocimiento que el de los
suyos, si es que lo tienen, ya que,
por parte de la administracian
publica mas bien poco y si nos
referimos a la aplicacion de
la ley o la penalizacién a las
. agresiones, en eso tampoco
' vamos sobradas de seguridad.

| Estas fechas deben servir para
recordar todo lo que adn gueda
por resolver, como la discrimina-
cién laboral, la subestimacion
salarial, la promocion de la
mujer en el trabajo y en otros
ambitos de la sociedad.

—_

Afortunadamente, los tiempos que vivi-
- mos y sobre todo la competitividad

12 abeil 2008

Otro punto interesante seria la promo-
cion profesional. En este tema existen
elementos que afectan directaments al
proyecto de vida de cada mujer que
aspire a tener una importante carrera
profesional, puesto gue no podemos
reclamar, por una parte, un reconoci-
miento salarial adecuado por nuestro
trabajo que normalmente tendra gque
corresponderse a una productividad v,
por otre, limitar nuestra dedicacion por
cuestiones de familia, pues tanto la
empresa como nuestro trabajo deben
ser rentables.

Mormalmente, la muy respetable ambi-
cién de ganar mas y crecer profesio-
nalmente, nos ha exigido asumir nue-
vas responsabilidades y como no,
sacrificar parte de nuestra dedicacion
al entorno familiar, por tanto, seamos
realistas y si nos decidimos, con toda
legitimidad a crear una familia, también
aseguremos el apoyo necesario por
parte de la pareja, de forma que com-
partiendo tareas nos permita, de ver-
dad, conciliar trabajo y familia, pero
asumiendo las correspondientes res-
ponsabilidades para que realmente la
dedicacion sea congruente con la eco-
nomia de empresa, puesto que en el
fondo nadie quiere perder nada y la
empresa menos.O



VAMOS TAN LEJOS QUE

LLEGAMOS AL CORAZON

ficahia de recibir i primera mufieca,
EL PLAN AYUDA permite & fodas
35 Ertidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), hacer emdos raconaes
Y masooias con descuentos de
hasts e 71.75% v in 2% m
infemacionales.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Salud labora
genero

Los cambios acaecidos en la sociedad
como consecuencia de la incorporacion de
la mujer al mercado de trabajo obligan a
revisar el concepto de salud laboral vy a
estudiar las connotaciones que se dan en
el ambito profesional de las mujeres

artiendo de la clasica defini-

cion de la Organizacion

Mundial de la Salud, (‘la

zalud es el maximo estado

de bienestar fisico, psiguico
y social del ser humano”), la salud
laboral no seria otra cosa que extender
esta definicion a las interrelaciones
que se producen entre la salud global
del individuo y el trabajo que desempe-
fia. El problema llega con los cambics
producidos en los dltimos afies en el
ambito laboral y en la scciedad en
general, con la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo, factores
estos gue han traido consigo una evo-
lucion en la propia definicion de la
salud laboral.

En este sentido, la Comision Europea
ha wenido a clarificar como debe
entenderse la salud laboral en el docu-
mento 'Como adaptarse a los cambios
en la sociedad y en el mundo del tra-
bajo: una nueva estrategia de salud y
seguridad (2002-2008)', donde esta-
blece como uno de sus objetivos inte-
grar la dimension de igualdad entre
mujeres y hombres en la evaluacion de
riesgos, las medidas preventivas y los
mecanismos de indemnizacién, de
forma que se tengan en cuenta las par-

14 abeil 2008

ticularidades de las mujeres en lo que
respecta a la salud y la seguridad en &l
trabajo.

¢¢ EL MEJOR INDICADOR
DE LA EXISTENCIA

DE RIESGO ES EL

MALESTAR QUE EL PROPIO

TRABAJO GENERA ENTRE

LAS TRABAJADORAS

Las respuestas a estas particularida-
des se hallan en la fuerte segregacion
ocupacional entre los géneros en el
mercado laboral. Las mujeres y los
hombres estan expuestos a diferentes
entornos de trabajo y diferentes tipos

Pasado y presente
——

La seguridad en el trabajo es tan

antigua como la propia humani-
dad. 5i bien, el ser humano posee un
instinto de autoproteccion por el que
inconscientemente intenta evitar y ale-
jarse de los posibles peligros que hay
a su alrededor. no es hasta los siglos

de exigencias y tensiones, incluso
cuando estan empleados en el mismo
sector y ejercen la misma profesion.
Existe una segregacion entre secto-
res y entre empleos dentro del mismo
sector, & incluso cuando realizan el
mismo trabajo, mujeres y hombres
suelen llevar a cabo tareas diferentes.
lgualmente existe segregacion verti-
cal en las empresas, teniendo los
hombres mas posibilidades de ocupar
puestos mas altos y predominando
las mujeres en el trabajo a tiempo par-
cial, donde |a segregacion de generos
esta incluso mas pronunciada.

A esta situacion se une un factor que
influye de forma determinante en la
salud de las mujeres: la doble jorna-
da. La adjudicacion de las responsa-
bilidades domésticas y familiares de
forma casi exclusiva a las mujeres
condiciona su participacion en el tra-
bajo remunerado.

Existe riesgo laboral cuando hay posi-
bilidades de gque una trabajadora
sufra un determinado riesgo derivado

XVl y XVl cuando nos encontramos
las primeras referencias claras de cier-
ta regulacion de la seguridad en el tra-
bajo. Ya en 1873 se publican las Leyes
de Trabajo de Mujeres y Nifios mos-
trando una evidente preccupacion por
determinados trabajadores. En 1897
se dicta el primer Reglamento de poli-
cia minera, en el que se encomienda a
los ingenieros de minas gue velen por




del trabajo, trabajos gue segun la
publicacion del sindicato UGT ‘Salud
Laboral y Genero' tienen unas carac-
teristicas generales y especificas:
exigencia de agilidad, velocidad,
atencién y precision; monotonia,
sedentarismo y poca creatividad; tra-
bajos en posturas forzadas, sentadas
o de pie; trabajos en los que se preci-
s3 mucha rapidez y destreza manual;
responsabilidad hacia el cuidado y
atencion de otras personas; trabajos
poco cualificados y alejados de res-
ponsabilidad; estrés por acumulacion
de tareas; e inseguridad en el mante-
nimiento del puesto de trabajo. Las
principales consecuencias de estas
caracteristicas son, a saber: estrés
mental derivado de la ocrganizacion
del trabajo, dolores musculares,
ansiedad. depresidn, falta de ovula-
cion, trastorno en la menstruacion,
esterilidad y abortos.

Pero, ien que sectores se realizan
estos trabajos? Porque lo cierto es
que la incorporacion de la mujer al
trabajo asalariado no ha sido unifor-
me en los sectores y puestos de tra-
bajos que hombres y mujeres ocupa-
mos. Un infarme de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) sobre salud labo-
ral, resaltaba como sectores de activi-
dad tradicionalmente feminizados el
textil y confeccion, servicios, ense-
fianza, hosteleria y comercio, sanita-
ric y agroalimentario. Atendiendo a
ellos, es tarea de todos -administra-
cion, sindicatos, empresarios e inclu-
s0 las propias trabajadoras- &l

las condiciones de seguridad en las
explotaciones mineras. A primeros del
siglo XX tiene lugar el primer hito des-
tacable en materia de seguridad en el
trabajo. Se aprueba la Ley de
Accidentes de Trabajo, conocida como
Ley Dato. En los 70, se publica la

norma que ha reguladora seguridad en
el trabajo hasta la publicacion de la
actual Ley de Prevencion. Se trata de

>

la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el trabajo de 1971. Tras &l
largo recorrido de cambios, finalmente,
el Boletin Oficial del Estado de 10 de
noviembre de 1995 publica la Ley
3111995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que
se convierte en la norma de referencia
en materia de seguridad y salud labo-
ral en nuestro pais.O



= contemplar los principales facto-
res de riesgo asi junto con los dafios
gue provocan.

ADMINISTRACION

Decisiva en t&rminos de salud laboral fue
la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de 1995, que posteriommente
fue reformada en el 2003, y que sirvio
para perfilar las obligacicnes y responsa-
bilidades que tendrian a partir de enton-
ces las empresas. Por su parte, el Plan
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales es la gran apuesta de la Junta
de Andalucia. Con un pericdo de gjecu-
cidn que va desde 2003 a 2008, el Plan
se articula en 130 acciones que cuentan
con un presupuesto de 65 millones de
euros. Entre los objetivos estratégicos
esta el fomento de la cultura preventiva,
asi como la potenciacion y el compromi-
so de los agentes economicos y sociales.
Otra de las finalidades es profundizar en
la mejora de la coordinacion administrati-
va en ko que respecta a la prevencion de
riesgos laborales e implicar a las institu-
ciones, entidades y expertos relaciona-
dos con los aspectos preventivos.
Asimismo, s apuesta por la mejora de la
capacidad de respuesta de los organos
técnicos especializados de la
Administracion laboral andaluza en lo
gue se refiere a materia preventiva.

Por otro lado, la promocion de la salud
laboral, la reduccion de la siniestralidad y
la mejora de las condiciones de trabajo,
son objetives basicos del VI Acuerdo de
Concertacion Social, suscrito el 25 de
enero de 2005, y que preve intervencio-
nes onentadas a facilitar el protagonismo
de la mujer en la sociedad laboral en
materia de prevencion de riesgos labora-
les. Una de estas intervenciones hace
referencia al ‘tratamiento singular de las
circunstancias de génera' en todo lo rela-
tivo a la prevencion y, especialmente, al
analisiz de riesgos en profesiones en las
que exista una mayor presencia de la
mujer trabajadora.

SINDICATOS

Revisar el concepto de salud laboral ¥
estudiar las connotaciones especiales

16 abeil 2008

ESTHER AZORIT

DHRECTORA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SaLuD LasoRaL

La sequridad y salud de la mujer
trabajadora: un compromiso inaplazable

a prevencion de nesgos labo-
LraIEs atraviesa por un momen-

to gue puede catalogarse
como crucial desde diversas pers-
pectivas. Por una parte, desde la
Union Europea y desde un doble
plano: Mercade Interior y Espacio
Social, la prevencion de riesgos labo-
rales supone un valor a considerar en
€l ambito de la empresa. La proyec-
cion de este valor esta recogida en la
Comunicacion de la Comisién 'Como
adaptarse a los cambios en la socie-
dad y en el mundo del trabajo: una
nueva estrategia comunitaria de
salud y seguridad (2002-2008). A
nivel nacional, el marco legislativo es
sumamente completo ¥ en perma-
nente estado de actualizacion. Basta
para ello citar la Ley 54/2003, de 12
de diciembre, de reforma del marco
normativo para la prevencion de ries-
gos laborales o el R.D. 689 /2005, de
10 de junio, por el que se habilitan los
funcionarios de los drganos técnicos
especializados en materia preventiva
para el desarrollo de tareas inspecto-
ras. Asimismo, el 22 de abril de 2005,
el Consejo de Ministros aprobaba el
‘Plan de actuacion para la mejora de

A

la Seguridad y Salud en el Trabajo y
la reduccion de los accidentes labo-
rales’.

&Y en Andalucia? La politica del
Gobieno de Andalucia se articula y
desarrolla, esencialmente, a través de
los Acuerdos de Concertacion Social. El
W Acuerdo, suscrito el 25 de enero de
2005, contiens un capitulo, muy com-
pleto desde mi punto de vista, que pro-
fundiza en el desarrolio del Plan
General para la Prevencién de Riesgos
Laborales en Andalucia -instrumento
esencial en este ambito- al mismo tiem-
po que incluye nuevas lineas de actua-
cion, todas ellas orentadas a la conse-
cucion de un empleo de calidad

iQué papel desempefia -o deberia
desempefiar- la mujer en general y la
mujer trabajadora en particular en este
marco? Es dificil resumir en pocas line-
as la realidad y el potencial de este reto.

La evolucion de la sociedad andaluza,
la situacion de cambio permanente de
esta, ha conducido a que el protagonis-
ma de la mujer, nuestro protagonismo,
haya alcanzado unas cotas impensa-

gue se dan en el ambito laboral de las
mujeres es la peticidn que se realiza
desde los sindicatos. Asi lo manifesta-
ba Francisco Ferrero, secretario de
Salud Laboral de CC.00. de
Andalucia en unas jornadas celebra-
das el pasado mes de marzo: “Es
imprescindible abordar la salud laboral
desde un nuevo enfogue que no tenga
por modelo al hembre sino que analice
los nuevos riesgos y las diferentes for-

mas de enfermar debido a las diferen-
cias biologicas, fisiclogicas y sociales
entre mujeres y hombres®. lgual de
tajante se muestra al respecto Antonia
Martos, secretaria de la mujer de esta
organizacion: "Al hablar de prevencion,
lo mas llamativo son las muertes, pero
sg quedan invisibilizadas muchas
enfermedades profesionales, y ahi es
donde estamos a la cabeza las muje-
res, guienes mas las sufrimos por estar



bles hace unas décadas. La sociedad,
‘la cultura social’, ha asumido esta rea-
lidad, como no podia ser menas, pero
&5 mi opinion, coma una ‘realidad teori-
ca', y soy consciente del antagonismo
entre los dos términos entrecomillados.
La realidad es evidente, se es cons-
ciente de ello y. en consecuencia, se
estan llevando a cabo acciones -egisla-
tivas, organizativas, educativas, etc.-
para facilitar y ‘hacer normal' este prota-
gonismo; en sentido opuesto, muchas
de estas iniciativas se asumen solo
conceptualmente -no seria logico negar
lo evidente- por lo que en muchas oca-
siones todo queda en el plano de lo ted-
rico, no habiendose alcanzado en la
actualidad una igualdad efectiva.

¥ esto ocurre también en la prevencion
de riesgos laborales. El documento de
la Comision Europea contempla el
papel de la mujer en una sociedad en
permanente cambio. El Flan Nacional
de actuacion citado hace referencia a la
atencion de los denominados ‘resgos
emergentes’ gue afectan especialmen-
te a la mujer trabajadora como un
aspecto fundamental en la promocion
de una politica de calidad en &l empleo.

El VI Acuerde de Concertacion Social
preve intervenciones onentadas a facili-
tar -y hacer ‘normal’- el protagonismo
de la mujer en la sociedad laboral en
materia de prevencion de riesgos labo-
rales. Una de estas intervenciones hace
referencia al ‘tratamiento singular de las
circunstancias de género’ en todo lo
relative a la prevencicn y, especialmen-

jo de la persona -mujer- que trabaja y la

te, al analisis de riesgos en profesiones
en las que exista una mayor presencia
de la mujer frabajadora. Es por tanto, un
compromiso inaplazable del Gobiemo
andaluz y de los agentes economicos y
sociales de Andalucia abordar la pro-
blematica de la mujer en relacion con la
prevencion de riesgos laborales desde
un nuevo enfoque que tenga en cuenta
la salud laboral de acuerdo con las
perspectivas de género.

Como mujer, como responsable politica
directa del Gobierno de Andalucia en
esta parcela de las relaciones laborales,
tal cual es la prevencidn de riesgos
laborales, asumo el compromiso de tra-
bajar para que la realidad tedrica
comentada sea una realidad efectiva.
La mejora de las condiciones de traba-

disminucion de la siniestralidad laboral
&5 un objetive lusionante y por el que
merece la pena trabajar.0

y,

=—p-gcupando sectores mucho mas
precarios que los hombres”,

Maria Dolores Gavilan es la secretaria
de la mujer de UGT-Andalucia para
guien muchos de los problemas de
salud de las mujeres trabajadoras
encuentran su por qué en el tipo de
trabajos que realizan, que a su enten-
der son *los peor remunerados y valo-
rados socialmente, muchos de ellos en

economia sumergida®. Con respecto a
la Ley de Prevencian, Maria Dolores
reclama “un nuevo enfoque de genero
porgue no se recoge, al incorporarse la
mujer al mercado laboral, los temas de
salud laboral de profesiones feminiza-
das”. De |la misma opinion es Antonia
Martos, que afirma gue la Ley, a pesar
de “tener algo recogide” al respecto,
“no se desarrolla desde una perspecti-
va integral de género, de modo que lo

escaso gue tiens de geénero, en la
practica no gueda tan siquiera recogi-
do en los convenios”.

“Unco de nuestros caballos de batslla es
introducir medidas de prevencion den-
tro de los convenios colectivos de los
trabajadores, de modo gue el trabajador
sea consciente de cuales son sus dere-
chos”, apunta la secretaria de la mujer
de CC.00. de Andalucia, sindicato que
junto al de UGT-Andalucia apuesta por
la formacion y la concienciacion social
‘de gque hombres y mujeres tenemos
diferencias biologicas®, en palabras de
Antonia Martos. "Falta mucha concien-
clacion y mucha informacién al conjunto
de la sociedad en cuanto & las diferen-
cias que hay por razén de género, ¥ no
solo en lo relativo a salud laboral”, dice
Maria Dolores Gavilan.

Dado que existir existen dferencias de
genera en una vanedad de aspectos mas
amplios relativos a las circunstancias
laborales, como el acoso sexual, la discn-
minacian, la participacion en la toma de
decisiones en el rabajo y los conflictos
entre el trabajo v la vida diaria, se hace
necesano un enfogue de género en la
prevencion de riesgos laborales. Un enfo-
que de género, y la denuncia por parte de
las trabajadoras que se encuentren en
alguna situacion de nesgo para su salud
o sufran algin danio denvado de su pues-
to de trabajo. Buscar apoyo y asesora-
miento en las delegadas y delegados de
prevencion de cada empresa, en los
departamentos de Salud Laboral yio en el
departamento de la Mujer del sindicato en
cuestion es ya una tarea de cada trabaja-
dor, sea hombre o mujer. El mejor indica-
dor de la existencia de riesgo es &l males-
tar que el propio trabajo genera entre las
trabajadoras. Pero muchas veces ni
siquiera las propias personas afectadas
son conscientes de la causa de ese
malestar. Por ello hay que destapar los
problemas que en principio parecen indi-
viduales, sacarlos a la luz y convertirlos
en algo colectivo, porgue su solucién
requiere una accion colectiva.Cl

Isabel Garcia
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RECURsSOs HumMANOS

Cazados por un

¢Quieres saber como se mueven
los cazatalentos? Una experta de
la firma Michael Page te ofrece

algunos consejos para conocerlos

n distintas ocasiones habréis

oido a companeros de traba-

jo o amigos decir que fusron

‘cazados’ por un ‘headhunter’

y les ofrecieron una gran
oportunidad de trabajo. Mo sé& gué hicis-
teis en vuestro caso, pero yo siempre me
preguntaba: jocomo le habran ‘cazado'?,
¢ por gue nunca me ‘han cazado' a mi? y
{como puedo hacer para que me ‘cace'?
Es mas, pero, ;quién les ‘caza'?

Con el tiempo, acabe trabajande yo
misma en el sector de los Recursos

18 abeil 2008

Humanos y aclaré mis ideas. Por tanto,
intentaré explicar de forma sencilla guié-
nes son los cazatalentos, como funcio-
nan y como podemos ser ‘cazados'.

Antes de nada, deberia explicar queé
tipos de empresas intermediarias nos
pueden ofrecer un nuevo puesto de tra-
bajo. Estas organizacionss son las
empresas de trabajo temporal, las con-
sultoras de seleccion y los cazatalentos.

Las empresas de trabajo temporal o ETT
se diferencian principalmente por el tipo

de contratacion que ofrecen a sus candi-
datos, puesto gue son posiciones de tra-
bajo con una duracian determinada.

Por el contrario, la diferencia entre las
consultoras de seleccion y los cazata-
lentos =& basa tanto en los métodos de
blsqueda de esos posibles candidatos
como en el propic perfil de los mismos.
Los cazalentos utilizan la busqueda
directa en empresas de |la competencia
de la empresa-cliente que les contrata,
mientras que las consultoras utilizan asi-
mismao herramientas de basqueda activa
para encontrar candidatos validos como
pueden ser la prensa o intermnet.

En cuanto al perfil de los profesionales
que seleccionan, los cazatalentos se
centran en personas con experiencias
profesionales de muy alto nivel -directo-

R —




res generales, consejeros delegados,
etc.- mientras que las consultoras reali-
zan la seleccién de los mandos medios
de las empresas y los directivos funcio-
nales. En conclusion, nos podrian
‘cazar' los cazatalentos y las consultoras
de seleccion. En cuanto a como se
‘cazan' los candidatos, hay diversos
metodos para conocer los nombres de
los principales actores de un sector. Las
recomendaciones de ofros companeros
del mismo sector son fundamentales, asi
como las de proveedores y clientes.

Igualmente, las apariciones en prensa,
revistas especializadas y paginas de
Internet de referencia son importantes
para darse a conocer en el mundo pro-
fesional y son tomadas como fuente por
muchos cazatalentos.

Aun asi, siempre debemos pensar que si
no Nos conocen nunca podran llamar-
nos. Por tanto, es interesante enviar un
curriculum actualizado a las principales
firmas de cazatalentos y consultoras de
seleccion para que cuenten con nos-
otrog en su base de datos.

Por supuesto, no debemos quemar los
posibles contactos que tengamos en
estas compafias asi que, dependiendo
de nuestra experiencia, enviaremos
nuestro curriculum al tipo de empresa
que nos pusde ofrecer posiciones de
nuestro interés. De esta forma, los anfos
de experiencia determinaran el tipo de
contacto que debemos realizar.

Por otro lado, debemos escoger a que
empresas debemos y queremos confiar
nuestro curriculum  segdn el tipo de
especializacion gue tenga dicha consul-
tora o cazatalentos, bien porgue trabajan
mucho con nuestro sector o bien porque
cuentan con muchas posiciones de
nuestra area funcional de la empresa.
Debo resaltar, en este caso, que debe-
mos dedicarle tiempo tanto a la confec-
cion de ese curriculum que vamos a
enviar asi como preparar la entrevista en
la consultora o cazatalentos.

El curriculum vitae debe ser resumido
{una o dos hojas maxima) y estar orien-
tado al sector o funcidn donde nos inte-
rese desarrollar nuestra carrera profe-
sional. En consecuencia, destacaremos
de nuestra experiencia profesional ague-
lles logros, funciones y responsabilida-
des que estén mas relacionadas con el
trabajo que gqueremos conseguir. Con
esto, quiero resaltar que no tenemos
porqué tener un Unico curriculum sino
gue podemos adecuarlo a la empresa a
la que se lo estamos enviando.

En segundo lugar, debo subrayar la
importancia de preparar la entrevista. En
muchas ocasiones, no dedicamos sufi-
ciente tiempo © ninguno en absoluto a la
preparacion de una entrevista, algo que
&5 muy importante.

Para empezar, debemos informarnos
bien de a quién vamos a ver. documen-
tarnos sobre la empresa, la persona que

ACTUALIDAD ANALISIS

nos entrevista si es posible y el puesto
concreto para el gue nos citan, si éste es
el caso. Para informarnos de los cazata-
lentos y consultoras de seleccion, lo
minimo es visitar su pagina web, donde
podemos comprobar la especializacion
de esa firma, la adecuacion a nuestro
perfil y las bisquedas que tienen en
marcha. En este caso. incluso podemos
interesarnos por algln puesto concreto.
Convendria tener alguna referencia a
traveés de algun conocido sobre la con-
sultora o cazatalentos, alguien gue nos
detalle como es el proceso de seleccion
con esa consultora o cazatalentos e,
incluso, como es ese entrevistador.

lgualments. debemos preparar como pre-
sentarmos 8 un completo desconocido:
como presentarmos personalmente, qué
debemos destacar de nuestra carrera
profesional y en cuanto iempo. Debemos
permitir que el entrevistador tenga una
imagen clara y concisa de nuestro perfil
de forma gue pueda indagar o ampliar
informacidn sobre lo que mas le interese
de nuestra candidatura. A lo largo de la
entrevista, debe quedar claro no solo
nuestra experiencia pasada sino nuestra
motivacion al cambio y lo gque podemos
ofrecer a otras compafias. Deberiamos
siempre agradecer la oportunidad y man-
tener el contacto con esa persona o firma
incluso cuando ya hemos encontrado una
nueva oportunidad profesional. jNunca se
sabe cuando estos contactos pueden vol-
ver a ser utiles para nosotros o para otros
compafierss o amigos! O

#

[dens, personas
e & instrumentos
parn dirigir lo empresa

C/ Recaredo, 20 - 29, 41003 Sevilla
Tel.: 954 53 98 47 - Fax: 954 53 31 43
agendaempresa@agendaempresa.com
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Entrevista a Isabel Arcos

EMPRESARIA GALARDONADA CON

LA MEDALLA DE ANDALUCIA

“El empresariado
tiene que cubrir
las necesidades
de |la sociedad”

ujeremprendedora:

Valore lo que supo-

ne para usted y para

el  empresariado

femenino este reco-
nocimiento por parte del Gobierno
andaluz.

Isabel Arcos: Cuando me comentaron
gue me habian propuesto para el pre-
mio me sorprendi muchisimo, porgue
considero que con mi trabajo no hago
mas que cumplir mi obligacién. Estoy
muy satisfecha como andaluza, como
mujer y empresaria por la concesion de
esta medalla.

ME.: Su trayectoria es muy intensa y
ha sido mujer pionera al frente de
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importantes cargos de responsabili-
dad en nuwestra comunidad auténo-
ma.

ILA.: Formé parte de |la Camara de
Comercio de Huelva desde 1986 y fui
presidenta de esta institucion desde
1988 hasta 1995. Es curioso, porgue al
principio huia de este tipo de cargos,
pero Manolo Otero, entonces presiden-
te de la Confederacion de Empresanos
de Andalucia (CEA) y de la Camara de
Comercio de Sevilla, me animaba y
decia que debia aprovechar esta oca-
sién porque era algo importante para
las mujeres. Me costaba porgue nunca
una mujer habia presidido una Camara
en Espafia y en lberocameérica y supo-
nia un paso importante. Me llend de

Templadas y certeras, las palabras sabias
de Isabel Arcos escriben la historia del
tejido empresarial andaluz y, en concreto,
del avance profesional de las mujeres

en esta comunidad autonoma. Esta
empresaria onubense, pionera Y
renovadora, es merecedora de la Medalla
de Andalucia y un claro ejemplo para

las emprendedoras de hoy

satisfaccion por poder aportar algo que
sirviera para que ofras se sintieran bien
y S& animaran a moverse.

ME.: ;Hasta gué punto los grandes
empresarios andaluces de enfonces
eran conscientes de que este cam-
bio era necesario?

LA.! Yo formaba parte de la junta direc-
tiva de la CEA y de las Camaras.
Manolo Oterc me conocia y penso que
era capaz de hacerlo, entonces ellos si
apostaron por mi, yo sabia que conta-
ba con su apoyo. Es curioso, porque al
celebrar el décimo aniversario de la
CEA solo estaba yo como mujer. En la
recepcion el Rey dijo: “jA ver si tragis
mas mujeres!”, ¥ yo le dije: “Majestad,
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es que valgo por dos”. En la celebra-
cign del 25 aniversario de la CEA ya
habia 2 mujeres. Todavia en eso se ha
avanzado poco, aungue creo que hay
mujeres que tienen miedo.

ME.: La CEA cuenta con un Consejo
de la Mujer Empresaria. ; Como sur-
gio?

LA.: En los noventa se considerd opor-
tuno constituir &l Consejo de la Mujer
Empresara en la CEA. Cada una estaba
&n su seclor pero como mujer tenia otra
problematica. A partir de ahi se constitu-
yo la Federacion Andaluza de
Empresanas. Este tipo de iniciativas son
muy positivas, ya gque antes habia
muchos proyectos que no se podian lle-

ITE DE La CEA, SanTIAGO HERRERD, ¥ EL

var a cabo y ahora si. Hay que aprove-
char las oportunidades europeas v la
ayuda del Instituto de la Mujer.

ME.: ;Queé wvalores considera
imprescindibles en la actividad
empresarial?

I.A.: El empresariado tiene que cubrir
las necesidades de la sociedad. Es
muy impoartante innovar. A mi padre le
gustaba mucho viajar y cuando veia
algo nuevo pensaba como se podia
aplicar en Andalucia. Por otra parte,
prepararse es muy importante. La for-
macian tiene que ser continua.

ME.: ;En gué momento decidié invo-
lucrarse en el mundo empresarial?

—

RID GEMERAL, ANTONIO CARRILLO

LA.: Las mujeres entonces tenian que
crear una familia. Al principio fueron
mis hermanos guienes entraron en el
negocio con mi padre. Tras criar a mis
4 hijos, que tuve muy seguidos, cuan-
do el mas peqguefio tenia unos 9 afos,
supe que tenian ya cierta autonomia y
no me necesitaban tanto. Veia que
tenia mucho tiempo libre y una capaci-
dad que podia utilizar. Me planteg que
también podia ayudar mas a mis hijos
en un futuro participando en el mundo
exterior, en vez de quedarme en casa.
Por varios factores decidi entonces for-
mar parte de la empresa. Me fui for-
mando en distintas materias (seleccion
de personal, relaciones con los sindi-
catos, gestion de nominas, etc.) y asu-
miendo responsabilidades. =
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Maestria y profesionalidad
B

| brillo de la mirada de [sabel Arcos

__encierra maestria y profesionalidad.
Sus ojos han visto iempos en los que la
mujer tenia gue pedir permiso paterno o
matimonial para solicitar un crédito o
acceder a un puesto de trabajo.
Tambien han observado atentamentes el
despegue del empresanado andaluz y,
con &, el de emprendedoras que han
ido ganando terreno poco a poco en dis-
tintas parcelas de la vida socioeconomi-

ca, politica y universitaria.

=== ME.: Comente su andadura en
el asociacionismo empresarial

femenino.

LA.: En 1973 se aprobaron los estatutos
de la Asociacion de Mujeres Empresarias
de Huelva v en 1974 organizamos la
Convencion Sur y establecimos contac-
tos entre empresarias para aprender y
darnos cuenta de gue nos hacia falta mas
preparacion. por eso organizamos semi-
narios, charlas, etec. A finales de los
ochenta empezamos a preparar un
Congreso de Mujeres Ibercamericanas.
A través de la Asociacion lberoamericana
de Camaras de Comercio conseguimos
contacto con mujeres de otros paises y a
este congreso, en los noventa, vinieron
150 personas de Andalucia, México,
Ecuador, Portugal, Uruguay, Colombia,
Argentina, etc. Fue un éxito y al siguiente

Esta empresana onubense -que recusr-
da con canfio el pasado 28 de febrero,
cuando el presidente de la Junta de
Andalucia, Manuel Chaves, le entregd la
Medalla de Andalucia en el Teatro de la
Maestranza de Sevilla- ha desarroliado
su labor profesional durante mas de 40
afios en Andalucia y se ha engido como
una de las grandes impulsoras de la
rencvacion del comercio tradicional.

Antonio Ponce, presidente de la
Federacion Onubense de Empresanos
(FOE), destacaba recientemente que
“es un orgullo que |sabel Arcos se con-

¢6 UN EMPRESA TIENE
QUE CONTRATAR A
LA PERSONA MAS
CAPACITADA, SEA
HOMBRE O MUJER

afio se hizo en Buenos Aires, después se
hizo en Sevilla v en 1993 =ze cred la
Federacion |beroamericana de Mujeres
Empresarias en Paraguay. Este congraso
se organiza cada afio y &s una cita muy
importante para compartic experiencias.

ME.: El presidente de la CEOE ha criti-
cado algunos aspectos del antepro-
yecto de Ley de Igualdad. ;Como lo
interpreta, como se equilibran fas
necesidades de la mujer con el ejerci-
cio de la actividad empresarial?
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vierta en un referente para Andalucia”,
por ser una persona donde “se conju-
gan en dosis perfectas creatividad,
esfuerzo y dedicacion™.

Esta empresaria recuerda con carifio
sus iniclos en el negocio familiar de su
padre, asi como la apertura del primer
gran centro comercial de la capital
onubense -Almacenes Arcos- o la cre-
aclon de la cadena de supermercados
Ecoprix.

Al hacer un boceto de esta gran empre-
saria hay gue colocar la guinda de su

LA.: Es una pena que tengan que existir
leyes de este tipo. En las empresas nor-
malmente se contrata a personas, no a
mujeres u hombres. Aungue si un hom-
bre va a pedir trabajo a una empresa y
tiene familia se le considera responsable,
mientras que en el caso de la mujer quiza
pueda suponer puntos negativos. Esto
ocurre porgue el hombre no es capaz de
compartir la familia, siempre ha estado
fuera de casa. Desde pequefios nos
daban una educacion distinta, desde la
cuna, y esto va calando. El hombre se
preparaba para ganar dinero fuera y la
mujer para casarse y cuidar de los suyos.

ME.: ; Como ha vivido la evolucion de
la sociedad respecto a la incorpora-
cion de la mujer a la vida laboral?

I.A.; Poco a poco la mujer se ha ido con-
cienciando, estudiando en las universida-
des, etc. Antes, para trabajar, si estaba
casada necesitaba &l permiso del marido
¥ si no del padre. Ademas la empresa le
daba una dote por matrimonio cuando se
caszaba -hasta un maximo de 10 mensua-
lidades de su sueldo- pero ya s& queda-
ba en casa. Te guitaban la capacidad de
actuacion, como si no fuésemos capaces
de decidir. Quienes somos mayares
hemos vivido esto. Hay empresanas que
han vivido chantajes ante firmas de crédi-
tos por ejemplo. Tambign recuerdo que la
primera mujer gue fue a la universidad
tenia que entrar con los profesores y ves-



labor institucional y empresarial, al
sentar precedente como mujer al
frente de una Camara de Comercio.

En Huelva también presidia la FOE y
participd de forma activa en la cons-
titucién de la Asociacion de Mujeres
Empresarias de Huelva, cuya presi-
dencia ocupd en 1590, Entre otros
reconocimientos, ha recibido la insig-
nla de oro de la Federacion
Onubense de Empresarios y la
medalla de honor de |a Asociacion
Iberoamericana de Camaras de
Comercio.0

=——g-tida casi de hombre. Hoy sin embar-
go hay mas alumnas que alumnos y tie-
nen buenas calificaciones, pero luego,
£qué ocurre?, si te apetece tener familia,
;tienes que renunciar a tu profesion?
Una mujer para ser profesional tiene que
renunciar a su familia y un hombres no, es
un punto a su favor.

ME.: ; Donde esta la solucion?

1LA.; La cuestion no esta en que la mujer
salga sino en gue el hombre entre. Mo te
ayuda' tu marido, tiene gque hacer las
cosas como td, porque hay que organizar
y hacer todo entre dos. ¥ en el ambito
laboral, el puesto lo tiene que desempe-
fiar alguien que sepa, da igual gque sea
hombre o mujer. Si la mujer esta en igual-
dad de preparacién y no se va a poder
contar con ella por cuestiones familiares
esto es un ‘handicap’. El hombre tiene
que decide gue, si vale, adelante, v que
se van a organizar para llevar todo ade-
lante juntos.

ME.: Pero parece la pescadilla que se
muerde la cola. Si la situacidn social
no cambia y la mujer sigue asumiendo
una serie de roles socialmente asigna-
dos sigue teniendo ese ‘handicap’' que
afecta a su vida profesional.

ILA.: Hasta que el hombre no sea
capaz de asumir esos roles familia-

S JUNTD & ManueL CHAVES

res... Es &l quien se tiene que concien-
ciar mas. Lo que es discutible es que
eso tenga que ser por ley. Lo que si es
cierto s que un empresario tiene que
contratar a la persona mas capacitada
¥ en eso hemos avanzado bastante.O

Marianela Nieto

Regala a una amiga una
suscripcion a mujeremprendedora

11 ndmeros por sélo 20 euros - 22 nimeros por sélo 37 euros

Llama ahora al 954 53 98 47

0 envia un e-mail a: mujeremprendedora@mujeremprendedora.net
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Ficha Técnica

Empresa: Loli Vera

Actividad:

Disefio, produccion y
distribucion de trajes
de flamenca

Fecha de creacién: 2003 |

Niamero de empleados: 5

Direccion:

Carretera de Constantina,

3. 41479 La Puebla de
los Infantes (Sevilla)

Teléefono: 954 80 82 55

24 pieil 2008

de televizion de Canal
Sur "‘Generacion XXI',
el primer concurso de
la television europeo
para emprendedores
que apoya, asesora yf
anima a todos los con-
cursantes gque pasan
por su platd y del que
Dolores Tamayo quedd
semifinalista por el
espectacular disefio de
sus creaciones. La
firma ‘Loli Vera' es &l
resultado de su paso
por el programa y del
esfuerzo de una mujer
que esta comprobando
con el tempo que mas
que razon tenia cuan-
do alla por el afio 2003
observd gue su trabajo,
el disefio, la produc-
cidn y la comercializacion de trajes de
gitanas, podia pasar las fronteras de su
localidad, La Puebla de los Infantes en la
provincia de Sevilla.

Y es que el mercado de la moda fla-
menca, que vive en estas fechas sus
dias grandes, mueve mas de 120 millo-
nes de euros al afo como ha demostra-
do el éxito del Saldn Intemacional de la
Meda en Sevilla celebrado recientemen-
te y en el gue la firma ‘Loli Mera', con
Dolores Tamayo Vera a la cabeza, ha
estado presente por segundo afio con-
secutivo. “Esta edicion hemos notado un
gran aumento de plblico, muchas clien-
tes interesados en mi coleccion y algu-
nas tendas mas que han salido para
vender mis trajes”, apunta Loli. Asi es
comao funciona 'Loli Vera', vendiendo sus

» LoLr VERA
}Genelracmtn )éXI’
ue el punto de :

aardeesa  \fOlantes, colorido y [unares

emprendedora / -
odo comenzd  trajes en distintos puntos de venta locali-
con la puesta  zados a lo largo y ancho de la comunidad
en marcha andaluza. Sevilla, Jerez de la Frontera,
del programa  Sanlucar de Barrameda, Malaga,

Marbella, Cordoba y Huelva son hoy por
hoy algunas de las localidades en las que
se pueden encargar sus trajes. “Cada
afo elaboro un catalogo con mis disefios
gue dejo en las iendas que se encargan
de venderlos. Junto al catalogo dejo una
pequefia muestra de mis frajes, unos 15
g 20 por tiendas, y un muestrario de
telas”. Asi explica esta emprendedora
sevillana como realiza la distribucicn de
sus disefios, realizados por un equipo
humano dirigido y liderado en la produc-
cidn por su creadora Loli Vera que disena
¥ produce los trajes, unos disefios que
este afo han pretendido recuperar &l tra-
dicional traje regional andaluz. Dice Lol
gue “cada afo se lleva lo que cada dise-
fiador expone, y este afio mi apuesta han
sido los lunares. Porgue tendemos a des-
viarnos del tradicional traje de flamenca
he preferido en esta coleccion volver a lo
de siempre y lo cieto es gque estoy
teniendo muy buena aceptacion”.

Abril es el mes de las flores y de la luz,
pero también es el particular ‘agosto’ de
la moda flamenca gue lejos de lo que
pueda parecer no frena su actividad en
todo el afio. “Nunca estamos parados.
En febrero tenemos que tener ya prepa-
rada al 100% nuestra coleccion para
presentarla en SIMOF y ya hasta sep-
tiembre confeccionando trajes para las
distintas ferias que se celebran. Una vez
que terminan, llegan los tejidos de la
nueva temporada y empiezas otra vez a
darle vueltas al ‘coco’ a ver que hacer
para la proxima temporada”, explica Loli.
365 dias al afio trabajando por una
semana de volantes, lunares y sobre
tedo coler.O0

Isabel Garcia



MaRriAa HIDALGO

MLK, un estilo moderno

Y de vanguardia

MLE nace para representar a
la esencia de Malaga en todo
el mundo de manera moder-

na y vanguardista’, asi es
como Maria Hidalgo describe a su
empresa que nacié tras lograr hace dos
afios el primer premio a la mejor iniciativa
empresarial en FEMMA 2004, MLEK-
Malaga es “una marca representativa de
nuestra ciudad que surge por el cambio
que sufre actualmente la misma® y bajo la
influencia del museo Picasso y su entor-
no. Esto se materializa en unos disefios
con imagenes y elementos tipicos de
Malaga, como la biznaga, “gue represen-
ta el olor”, el espeto, "gue nos ensefa la
gastronomia tipica”, la malagueta y el
toro, “representando el arte, la raza, las
tradiciones”, el pintor, “que nos muestra la
Malaga de ayer y de hoy", y por dltimo el
compendio de todas eflas que es la que
lleva su nombre: “Malaga”. Todo comen-
zd cuando un buen dia Maria Hidalgo
decidid materializar a través de disefios
propios emblemas de Malaga en camise-
tas que rapidamente y cada vez mas fue-
ron interesando a distintos comercios. A
los tres meses “me presenté en FEMMA
2004 y conssgui el primer premioc a la
mejor iniciativa empresarial. Araiz de este
logro me di de alta ya como empresa y
comencé a trabajar con ayuntamientos
como el de Estepona o Malaga, con algu-
nos distritos y haciendo nuevos productos
a parte de camisetas”, explica. El 15 de
julic de 2005 “consegui inaugurar un local
propio donde poder vender nuestros pro-
pios productos”, comenta esta emprende-
dora malaguefia de 23 afos al tiempo
gue afirma que “una de nuestras metas
desde el principio era conseguir que el
malaguefio se pusiera nuestras camise-
tas y la verdad es que pusdo estar satis-
fecha porque en cierta medida lo estamos

logranda®. Si bien, las
camisetas llevan & moti-
vos, “la biznaga, el toro, la
plaza, Picasso, el espeto
y la palabra Malaga.
Tambign tenemos delan-
tales. bufandas, peluches
-que se venden muy
bien- libretas de la cate-
dral de Malaga, bolsos,
cojines, guarda paginas,
ente oftros productos”.
Asimismo, “desde el pri-
mer momento contamaos
con nuestra pagina web
www.mlkmalaga.com
Que Nos Sie 8 SU VeZ
como tienda on line
donde poder comprar’.
En cuanto a futuros pro-
yectos, “estamos estu-
diando en estos momen-
tos la posibiidad de abrr mercado en
otros puntos de Andalucia pero primero
gueremos consolidamos”. Lo gue si es
seguro &5 que “vamos a Sacar nuevos
productos como paraguas, tazas, incluso
incorporar nuevos emblemas como una
flamenca o el fondo del mar de Malaga®,
y afiade “sobre todo seguir haciendo
peluches”. El buen momento que atravie-
sa MLK-Malaga viene también mativado
por la situacion “tan buena que vive
Malaga®. Por Gltimo, Maria Hidalgo afirma
que a pesar de estar algo lejos de lograr
la consolidacion como empresa, MLK-
Malaga “se encuentra en un momento
muy brillante y de gran proyeccion, y todo
ello gracias a la confianza depositada
desde el principio por mi familia que no
dudd en este proyecto desde un primer
momento”, subraya Maria Hidalgo.O

José Santos

Esta empresa

crea una moda
muy particular que
esta cautivando
cada vez a un

or numero

e personas
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| Maria HibaLGo

Ficha Técnica

Empresa:

MLK Malaga
Actividad:

Comercio

Fecha de creacion:
Julio de 2005

Numero de empleados: 3
Direccion:

cf Cister n®4. Malaga
Teléfono: 665 76 52 99
E-mail:
maria@mlkmalaga.com
Pagina web:
www.mlkmalaga.com
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OTRO MODO DE EMPRENDER

ENTREVISTA A SOLEDAD GIMENEZ

L3 voz que acaricia el alma

‘ Con la gira ‘Tres en acustico

[

la artista concluye

su etapa en el grupo Presuntos Implicados

ujeremprendedora: La

nostalgia se disfraza de

postal en el ditimo tra-

bajo de Presuntos
Implicados. ;Coémo son las image-
nes satisfactorias de su trayectoria
musical en el grupo?

Soledad Giménez: Un grupo como
Presuntos me ha dado muchas satisfac-
ciones. Me ha hecho poder enfrentarme a
la composicion, a la interpretacion y tener
una carrera con publico y una trayectoria
larga. Ha sido muy bontto. Lo malo lo
hemos dejado para casa y va a seguir
siendo asi. For eso destaco todo lo bueno
que ha pasado. Ha sido una carrera de
fondo, pausada, sin grandes ambiciones.

| SoLEpap GIMENEZ
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ME.: En el marco de las enfrevistas de
‘Ser de agua', disco gque marcd a
Presuntos por su éxito comercial, se
destacaba la importancia de evolucio-
nar. ;Como ha vivido ese reto?

5.G: Durante estos afos me he enfrenta-
do a cada disco y a cada cancién como
un reto nuevo. Siempre he intentado evo-
lucionar y ser muy sincera con mi trabajo.
También he notado que con los anos me
he acobardado un poco como composito-
ra. Pero a pesar de ello he intentado evo-
lucionar como muasico y productor.

ME.: ; Qué es lo que mas le gratifica de
esta profesion?

8.G:: La magia. Una cancidn que has
escrito en casa y que habla sobre algo
tuyo la compartes y la gente la hace suya.

ME.: ; Como se mantiene la indepen-

dencia creativa en una industria glo-
balizada?

5.G.; S5e puede mantener hasta cierto
punto. Las canciones las hemos hecho
nosofros y eso es importante, pero el
repertorioc se hace con la compafia y
gllos han buscado siempre el ‘hit' para la
gente mas joven. Es una pena porgue
una parte de la musica de Presuntos no
ha sido bandera y creo que también ha
gustado mucho. En mi disco en solitario
('Djala’) la compafia supo lo gue habia
dentro cuando estaba acabado. Me pare-
ce muy importante que me dejen expre-
SAMME.

ME.: ;Cual es su perspectiva sobre
el futuro de la industria discografica
en Espafa?

cg,ﬂuién quiere mirar? Esto
canta Soledad Gimeénez -autora
de letra y musica- en el segundo

corte de ‘Postales’, disco de
Presuntos Implicados marcado por
la decision de la artista de abando-
nar-un grupo que le ha dado “como
cantante y musico lo poco o
mucho gue soy”. Su voz acaricia el
alma de quien disfruta de su musi-
ca y sus ojos se abren ante una
realidad sobre la que muestra su
curosidad y su compromiso com-
partido, que late en multiples can-
ciones de un repertorio extenso,
un legado que, ademas de sus tra-
bajos en Presuntos Implicados,
incluye su album en solitario
‘Ojald’. Esta artista nacida en Paris
en 1963 reconoce que no puede
‘entender la vida sin ser mujer”,
algo que “esta en todas mis can-
cignes y me ha marcado muchisi-
ma". Esta emprendedora que estu-
did Bellas Artes es hoy un nombre
indispensable de la misica espa-
fiola, ataviada con dulce modestia,
sinceridad profesional y respeto a
clasicos como Anita Baker o Ella
Fitzgerald. Se abre ahora una
nueva etapa en el crecimiento de
Soledad Giménez y mientras
cruza la puerta nos acompafian
sus pasos, con el sonido de una
voz privilegiada, maestra en la
carcia de las sonrisas y lagrimas
que empapan el mundo.O

S5.G.: No hay futuro para la industria en
Espafia tal y como la conocemos. Como
tal finalizara en muy poco tiempo y pasa-
ra a ser otra industria. Se apuesta por la
mediocridad como bandera ante la globa-
lzacion de la cultura y es una pena, por-
gque habra muy pocos huecos para la
gente mas joven. O

Marianela Nieto
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- Lunes y viernes de 19.00 a 20.00 horas
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Gente de Andalucia

Martes a jueves de 19,00 a 20,00 horas
Chema Garcia y Susana Valdés
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MUJERES EN EL MUNDO TAURINO

Capotes
de valentia

a profesion mas arriesgada,
la mas gratificante en el
triunfo y la mas agria en el
fracaso. Esa es la figura del
torero. Capote en una mano,
montera bien gjustada, vestido de luces
sobre un albero reluciente y un torero
compartiendo  protagonismo  con un
Mihura en el centro de una plaza. ¥ este
es &l mundo de los toros, un mundo de
hombres desde sus origenses. Y es que
pese a los intentos de algunas mujeres
por labrarse una carrera en esta profe-
sion ancestral, muy pocas lo han conse-
guido. Se dice que el baile de luces entre

Tan solo 7 mujeres, dos de ellas

en activo, han logrado alcanzar el rango
de matador de toros en la historia de

la tauromaquia espanola. Se dice que
el baile de luces entre la vida y la
muerte, es un arte reservado para
‘valientes’. La pregunta es, ésolo

para ‘hombres valientes™

la vida y la muerte, es un arte reservado
para ‘valientes', para hombres ‘valientes’
si echamos un vistazo a los carteles que
comienzan a colgar en las puertas de los
recintos taurinos ahora que da comienzo
la temporada.

Un POCO DE HISTORIA

Cluienes si debieron ser mas que valien-
tes fueron aguellas que intentaron hacer-
s& un hueco en este ‘mundillc’ hace yva
siglos. Nicolasa Escamilla ‘La Pajuerela’
fue la mujer torera a la que Goya inmorta-
lizd, y a la que Martina Garcia recogid el
relevo afios mas tarde en el siglo XIX,

Un vistazo a la Real Academia de la Lengua Espafola

icen que el machismo es uno de
los rasgos caracteristicos del
mundo del toreo, un machismo que no
ha impedido la presencia de las mujeres

como ganaderas, novilleros o toreras en
el Diccionario de la Real Academia
Espafiola. Eso si, una presencia tardia.
Y es que en el DRAE de 1992 se inclu-



cuando el toreo femenino cobro mucha
mas fuerza apareciendo otros nombres
propios como el de Juana Castro,
Francizsca Gishert, Manuela Capilla,
Josefa Ortega, Francisca Coloma o
Eugenia Bartés ‘La Belgicana'. Porgue el
acceso de las mujeres al mundo tauring
estuvo vetado en Espafa durante
muchos afios, mientras los paises suda-
mericanos jamas discriminaron en esta
actividad por razon de sexo. Juan de la
Cierva, ministro de Antonio Maura, prohi-
b por Real Orden del 2 de julio de 1908
eltoreo a pie de las mujeres, una decision
fundamentada segin el ministro en pro-
testas pablicas y en el hecho de que el
espectaculo era “impropio” y "opuesto a la
cultura y a todo sentimiento delicado™. En
este contexto es en el que se enmarca la
historia de Maria Salomé Rodriguez, 'La
Reverte', quien asegurd a todos que en
realidad era un hombre con el dnico fin de
que le dejaran seguir toreando. Otra
mujer excepcional fue Juanita Cruz que
aprovecho la Repdblica para mostrar sus
cualidades en el campo, hasta que en
1930 el articulo 124 del Reglamento
Taurino mantiene la prohibicion y la obliga
a exiliarse a México, donde logrd sefiala-
dos triunfos v toma la alternativa. Su apo-
derado fue quien emprendio la batalla por
la abolicion defintiva de la prohibicion
basandose en la Constitucién y gand, una
victoria efimera para Juanita ya gque cuan-
do finalizd la Guerra Civil el Reglamento
Taurino, que habia sido modificado por el
ministro de Gobernacion de entonces,
Salazar Alonso, fue de nuevo reformado
imponiendo de nuevo la prohibicién a las

ye el femenino de ganadera y lorerc-ra
con adecuada definicion igualitaria:
‘persona que acostumbra torear en las
plazas'. Lo mismo sucede con novillero-
ra. Algo mas tarde, en 1999 encontra-
mos ganaderc-ra con expresion de
ambos géneros y con definicion iguali-

mujeres. La valentisima novillero Angeles
Hernandez es a quien se e atesora entre
sus méritos el haber logrado en 1974 el
levantamiento de la obsoleta prohibicion
que habia renovado la franquista seccion
taurina del Sindicato del Espectaculo.

Asi las cosas, en nuestro pais tan solo 7
mujeres pueden presumir de ser matador
de toros, dicho en masculino, que es
como ellas desean que se les llame:
Juanita Cruz, Bertha Trujillo, Raguel
Martinez, Maribel Atienzar, Crigtina
Sanchez, Mar Paz Vega y Raguel
Sanchez. Pero solamente dos de ellas
han logrado tomar la alternativa en una
plaza espanola. Vega, malagusefia, fue la

| VanEsa MonTova

taria: ‘persona gue se dedica a la gana-
deria y es duefia de su ganado'.
Igualmente aparece de nuevo lorero-ra,
esta vez como la ‘persona que tiene por
oficio torear', advirtiendo que, cuando
se refiere a mujer, es frecuente la apo-
sicion mujer torera.0]

primera. Lo
hizo en la plaza
de toros de Caceres
en 1997 con Cristina
Sanchez como madrina de
ceremoniag. Mas reciente es el caso de
Raquel Sanchez, que tomd la alternativa
en Toledo el pasado afio con Eugenio
Mora de padnno. ¥ decimos ‘tan solo’
teniendo en cuenta las cifras que se
barajan. Segun la Oficina del Portavoz de
la Junta de Andalucia. en nuestra comu-
nidad autdnoma se celebran cada afio
en los 300 recintos taurinos de todas las
categorias que existen en Andalucia,
1.300 festejos taurinos v las 7.000 reses
que se lidian en ellos atraen a mas de
dos millones de espectadores. Y deci-
mos ‘tan solo' porgue en las escuelas
taurinas existen sin embargo bastantes
novilleras con el ‘gusanille’ de exponerse
a la muerte. Jovenes con muchas ganas,
que cada dia se levantan con una idea
en la cabeza: enfrentarse a un toro en &l
ruedo.

SUENOS EN EL RUEDO

Ese es el caso de Vanesa Montoya.
Mexicana de nacimiento pero afincada en
Sevilla, ya sabe lo que es recibir una cor-
nada. Vanesa es la primera mujer de
etnia gitana que se decide a ser torero,
algo que ella lleva como “un orgulle” y que
incluso le ha reportado alguna que ofra
“sorpresa’ al comprobar la aceptacion
que entre su gente esta teniendo su pro-
fesion. La vocacion le viene de los Vega y
los Puya, y aunque fue a los 7 afios cuan-
do cogié por primera vez un capote, no
planted a su familia su deseo de ser tore-
ro hasta los 13, alge que no gustd a la
familia: *mi padre me tird el primer capote
que me regalaron a la basura, no gqueria
oir ni hablar de toros y sodlo de estudios”.
Quitarle ese ‘gusanille’ era la mision de su
tio Aurelio Montoya, empresario tauring
afincado en Mexico, cuando a los 15 afios
empezo a llevarla a tentaderos. “Pensaba
que cuando me cogieran unasw
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CLAVES [GAJES DEL OFICIO

=—-cUantas vacas me echaria atras, y
nada de eso. Cada vez que me tiraban
me volvia a levantar”, apunta Vanesa. Y
asi hasta que viendo el potencial de su
sobrina, Aurglio Montoya decidio apostar
por ella. Fue entonces cuando Vanesa
engatust a su padre diciendo gue estu-
diaria Periodismo para ser critica taurina,
pero que para ello necesitaria meterse
tambign en una escuela de toreo. Asi
logra ingresar en la Escuela Taurina de
Sevilla, cuyas ensefianzas compaginaba,
hasta que tored en la Maestranza, con los
consejos que su apoderado le daba, y le
sigue dando, en la Escuela de |a Venta el
Tentadero, en la localidad sevillana de
Carmona. “Renuncias a tu juventud por-
gue vives por y para el toro. Pero es una
renuncia voluntara que ademas no sien-
tes como renuncia porgue con quien real-
mente yo me siento a gusto es con el toro
o enfrenando para estar frente a &I, sos-
tiene Vanesa.

La jerezana Sandra Moscoso es otro de
esos rostros femeninos que luchan por
legrar un dia salir al ruedo como matador
de toros. Con tan solo 20 afios, Sandra ya
ha demostrado sus cualidades en el albe-
ra en mas de una ocasion llegando a
ganar el Il Certamen El Puerto busca un
Torero' celebrado en julio del pasado afio.
Valdemorillo (Madnd), Los Barrios
(Cadiz), Colmenar Viejo (Madrid),
Ledesma (Salamanca), o Ubrigue (Cadiz)
son algunas de las plazas en las que
Sandra 'ha derrochado’ su arte. “Mi padre
era ganadero y siempre he estado en el
campo. Al principio tenia claro que gueria
continuar |a labor de mi padre al frente de
la ganaderia, pero al vendera me di
cuenta que lo gue realmente me gustaba
era &l tora”, apunta Sandra. De ahi a la
Escuela Municipal de Tauromaguia de
Jerez, donde ha compaginado sus entre-
namientos con un modulo de comercio y
marketing, aunque como dice suefia “con
vivir del toreo y creo que por el caming
que voy puedo conseguir cosas impor-
tantes”. ¥ es que el toro no entiende de

| sexo, nacionalidad o religion. Y asi lo
| estan

demostrando mujeres como
Vanesa Montoya y Sandra Moscoso a
pesar de que la mujer no haya tenido
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| SanprRa Moscoso

nunca facil su participacion de forma acti-
va en los espectaculos taurinos. Ser tore-
ra, novilera, picadora o rejoneadora ha
sido historicaments tarea compleja, y no
solo por ley como en antafio, sino tam-
bién por unas tradiciones que tenian, y
peor adn, sigue teniendo, mas fuerza que
los propics decretos gubernamentales.
“Hay ocasiones en las que he toreado
con chicos peores que yo frente a un toro
¥ sin embargo mientras ellos llevan 40
novilladas corridas yo solo 15, por decir
un nimero”, apunta Vanesa que por ser
mujer afirma sentir su trabajo observado
con lupa. “A un hombre le sale un toro
malo de capote, tira el capote y se mete
en el burladero v no pasa nada. Una
mujer hace eso y olvidate de tener
muchas mas oportunidades”, sostiene.
Diferente es la opinion de Sandra
Moscoso: “hay mas hombres toreros pero
no por la dificultad para dedicarse a esto
por ser mujer, sino porgue el mayor por-
centaje de personas que aman esta pro-
fesion son hombres”. Piensa que se ha
exagerado la visidn machista del mundo
del toro, eso si, avalada por cifras. "Esta
dfficil para todo el mundo. Creo que por el
hecho de ser mujer lo estoy teniendo
igual de facil o dificil que mis compafieros
(...) No es cuestion de cualidades fisicas
sino de cabeza®™ Curro Romero lo dijo el

dia que dio la alternativa a Cristina
Sanchez: “El toreo es caricia. AY quién
mejor para eso gue una mujer?”

Maria Dolores Amparo Valdemoro, gana-
dera desde hace 20 afos tomad las rien-
das de la ganaderia jienense Valdemoro
cuando su padre fallecio. Desde enton-
ces es una mas dentro de un mundo ‘de
hombres', aungue como ella afirma “en el
mundo de la ganaderia hay muchas
mujeres que han sido ganaderas de
siempre, como es caso de Dolores
Aguirre”. Valdemoro reconoce no haber
encontrado “trabas como empresana” por
ser mujer porque &l empresario de una
plaza de toros “busca un ganado determi-
nado y no pone problemas por tener gue
tratar con una mujer’. Donde si reconoce
un cierto resquemor a la hora del trato es
con el ganadero, “con mentalidades mas
cerradas’. Amparo reconoce gue ‘el ser
torero siendo mujer es mucho mas com-
plicado gque el ser ganadera siendo
mujer”, “porque tiene gue enfrentarse a
un ‘mundillo’ mucho mas amplio (aprendi-
zaje, apoderados, criticos, empresa-
rios...)". Contedo, esta ganadera es cons-
ciente gque “porcentualmente hay muchas
menos mujerss que hombres que lo
intentan, de modo que el triunfo se produ-
ce en ese misma porcentaje. No creo gue
si realments hay una mujer gue realmen-
te tiene algo especial, se le pongan mas
trabas que a un hombre".

Como quiera que sea, lo cierto es que a
dia de hoy cuando se habla de la incor-
poracion de la mujer a la fiesta taurina, la
pregunta es inevitable: ;qué piensas de
la mujer torero? La cuestion ahora es si
llegara el dia en el que esta pregunta lie-
gue a desaparecer por entender la pre-
sencia de un matador de toros con rostro
de mujer como un hecho natural. Qué
duda cabe que es una profesion dificil
para todos, hombres y mujeres. Una pro-
fesion en la que ambos, sin diferencia de
sexo, deben estar preparados para
enfrentarse a un toro, una cornada, &l ridi-
cule y hasta el fracaso, como en la vida
misma.0

Isabel Garcia



ANTEPROYECTO

¢Que garantizara

a Ley de Igualdad?

- Soy una mujer que trabaja en una
empresa y no sé exactamenfe qué
derechos puedo llegar a tener si se
aprobase la futura Ley de Igualdad.

- El pasado dia 3 de marzo, el Consejo
de Ministros dio luz verde al
Anteproyecto de Ley Organica de
Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que pretendia ser aprobada antes del
dia 8 de marzo.
Segin el articulo 1 de dicho
Anteproyecto, se trata de garantizar la
efectividad del principic de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, para
alcanzar

Area Juridica de C.E. Consulfing Empresarial. C/Princesa, 24-5°. C.P: 28008, Madrid

( Si deseas mas informacion o formular alguna consulta puede dirigirse a: )
« Telf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 cenfral@ceconsulting.es Web: wiww.ceconsulting.es

La ampliacion de los permisos de paternidad vy
maternidad es uno de los avances comentados
por los expertos de CE Consulting

una sociedad mas igualitaria, mas justa
y mas solidaria.

El referido Anteproyecto define en su
articulado qué es acoso, acoso sexual,
discriminacion directa e indirecta y qué
practicas suponen infracciones graves
¥ muy graves.

Entre los "Planes y Medidas de Igualdad’
se establece que las empresas con mas
de 250 trabajadores tendran la obligacion
de incluir ‘Planes de lgualdad’ en la nego-
clacian de los praximos convenios colec-
tives, v las mas pequefas deberan incluir
&n sus convenios medidas destinadas a
promover la,

igualdad

real.

—

CLAVES ASESORIA JURIDICA

Una de las novedades del mencionado
Anteproyecto es la creacion de un per-
miso de paternidad de 8 dias, tanto para
padres biolégicos como adoptives, con
independencia de los dias de permiso
por nacimiento y de gue la madre pusde
ceder al padre parte de su permiso de
maternidad, como ahora se puede reali-
zar. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra solicitar para &l &l
tiempo del permiso de maternidad.

En cuanto al permiso de maternidad y
lactancia no se ha eliminado el periodo
de carencia exigido, que es de 180 dias
de cotizacién en los udltimos 5 afios,
para poder acceder a dicha prestacion
por maternidad. Sin embargo, se esta-
blece un subsidio para las mujeres que
no tengan cotizados 180 dias en los dlti-
mos ¥ afos. Ademas, el permiso de
maternidad se amplia en dos semanas
en caso de parto mltiple o de hijo con
discapacidad. Si el puesto de trabajo
implica riesgo para el embarazo vy la lac-
tancia, la mujer podra solicitar la sus-
pension del contrato y acceder a una
prestacion sin exigirle ese periodo de
carencia. Tambien se reconoce derecho
a acumular el periodo de lactancia,
derecho que podra ser gjercitado tanto
por &l padre como por la madre.

La Ley amplia el derecho a solicitar
una excedencia hasta que el hijo cum-
pla 8 afos -en la actualidad es hasta
los 6-, y los dos primeros afios se con-
sideraran cotizados -en la actualidad
es 20lo uno-. También se ha reducido
la duracion minima de la excedencia
voluntaria hasta los 4 meses, y se ha
ampliado a dos afios la excedencia
para cuidar a un familiar -en la actuali-
dad es uno-.

La reduccién de jornada -que implica
una reduccion proporcional del salario-
no afectara a la base reguladora de la
prestacion por desempleo ni a las
indemnizaciones por despido.O

-

)
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I_DLA'-."F_'E EMPLEO-RSC

JUNTA DE ANDALUCIA

Jna apuesta firme por
a mujer trabajadora

La Consejeria de Empleo invertira este afio 50,5
millones en programas especificos para la mujer

na apuesta firme por la

mujer. Este es el mensaje

gue muestran las cifras

aportadas recientemente
por el consejero de Empleo, Antonio
Fernandez, en una visita a la facto-
ria de La Cartuja Pickman, que |
cuenta con 46 empleadas en su
plantilla.

no, lo que sirvid para formar a mas de
7.000 mujeres e incentivar mas de
10.000 contratos. Ademas, el SAE
invirtié unos 423 millones de
euros en politicas que,
directa o indirectamente,
afectaban al segmento de
poblacian femenina, lo que
ha beneficiade a unas
308.000 mujeres.

Los datos aluden a que esta
Consejeria invertira este ano
50,5 millones de euros en i
politicas activas de empleo | &
especificas dirigidas directa-
mente a la mujer, lo gue
supone un incremento del
10% respecto a 2005.

. IniciaTivas DeEL SAE
‘ Entre las iniciativas del
"~ SAE a favor de la
N igualdad de
geénero

En el marco de esta visita a

la histdrica factoria de cera-

mica, realizada el pasado 8

de marzo con motive del Dia
Internacional de la Mujer
Trabajadora, el consejero de
Empleoc menciond gue las muje-
res participan en el 0% de todos
los programas gue desarrolla esta
Consejeria a través del Servicio
Andaluz de Emplea (SAE), o = - ]
que supone una inversion esti-

mada de 466 millones de euros ‘
y beneficia a mas de 336.000

mujeres.

Segun datos facilitados en el

contexto de ese dia conme-

morative, Empleo desting el &
pasado afio 45 millones de

euros a programas especifi-

cos para el colectivo femeni- !
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destaca la formacion, asi como los
incentivos al autoempleo y a la contra-
tacion estable de la mujer, que exclu-
yen a aquellas empresas que hayan
sido sancionadas por discriminacion
en materia de género. Estas ayudas
beneficiaron el pasado afic a mas de
6.400 mujeres. Junto a ellas, los pro-
gramas de intermediacién, que tam-
bién dan prioridad al colectivo femeni-
no, con una participacion por parte de
éste del B5%.

Asimismo, mantiene la lucha contra la
desigualdad en la propia negociacion
colectiva, en el seno del Consejo
Andaluz de Relaciones Lahorales, que
ha creado una Comision de lgualdad,
encargada de elaborar recomendacio-
nes en esta materia para incluirlas
como clausulas en los convenios
colectivos.

Desde la Junta de Andalucia se indica
que estas politicas de igualdad han
contribuido a favorecer la mejora de la
situacion laboral de la mujer, que en
los dltimos 5 afios ha reducido la tasa
de paro en Andalucia en 13,12 pun-
tos. Asimismo, la ocupacion ha creci-
do wun 44 28%, hasta alcanzar
1.101.400 mujeres ocupadas.

Por otra parte, segun datos recientes,
pese a suponer mas del 50% de la
poblacién total andaluza, las mujeres
solo representan el 39% de la pobla-
cion activa total.

Ademas, su tasa de paro, del 19,5%

a finales de 2005, esta adn muy por
encima de la de los hombres, la tem-
poralidad es mas elevada en la contra-
tacidn de mujeres y el salario medio
anual masculino sigue estando
muy por encima.

Antonio Fernandez lamentd las
diferencias laborales adn existentes
en materia de genero, al tiempo que
comprometio el esfuerzo de su
Consejeria para romper con los obs-
taculos que impidan el desarrollo
profesional de la mujer.O



A los 20, sonaba con llegar
a lo mas alto.
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an solo suena.

Trabajar sin seguridad

pUEdE tener graves consecuencias.

COMNSENDY ANDALLIE

DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

JUNTA DE ANDALUCIA

COMSEJERIA DE EMPLED



OCEANO MUJER SOCIAL

INCENTIVO

Ayudas por maternidad _

En 2005, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social registro 299.605 procesos
por maternidad, un 6,21% mas que en 2004

demas de una nueva situa-

cion vital, la maternidad

acarrea importantes conse-

cuencias economicas para
las mujeres espafiolas. La estrecha
relacion entre el marco laboral y la eco-
nomia domeéstica de las madres es uno
de los ejes en los que distintos partidos
politicos han focalizado sus propues-
tas fiscales. Finalmente, se han apro-
bado una serie de medidas fiscales
para retribuir aguellas trabajadoras con
hijos que cumplan determinados requi-
sitos. ¥ conviene estar al tanto de las
ayudas gque se ofrecen institucional-
mente para afrontar la nueva situacion
familiar: a partir del pasado 1 de enero
de 2003 las mujeres con hijos menores
de 3 afios que realicen una actividad
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por cuenta propia o ajena -siempre y
cuando esten dadas de alta en la
Seguridad Social- tendran derecho
anualmente a 1.200 euros por hijo. La
prestacion se puede solicitar bien
como mensualidad de 100 euros
mediante el formulario 140 en las
dependencias de la Agencia Tributaria
o bien deducieéndalo en la declaracion
de la renta del afio siguiente al que se
verifican las condiciones para solicitar-
lo. Asimismo, el reglamento contempla
que las mujeres podran disfrutar el
periodo estipulado para descanso por
maternidad en régimen de jornada a
tiempo parcial, siempre y cuando exis-
ta un acuerdo previo entre el empresa-
rio y el trabajador. Se establecen limi-
tes y restricciones debido a situaciones

de trabajo intermitente, gemelos y
otros casos especiales. Las ayudas
surgen por la creciente preccupacion
por potenciar en sus programas el
hecho de la maternidad enlaza con el
pueste de cola espafol en la Unign
Europea, con la menor tasa de fecun-
didad. La escasa predisposicion de las
mujeres espafiolas a incrementar el
nimero de miembros del nacleo fami-
liar cbedece principalmente a dificulta-
des de tipo econdmico, segdn la
encuesta de fecundidad del Instituto
MNacional de Estadisticas, cuyos datos
indican que el 23% de las mujeres fér-
tiles tiene menos hijos de lo que desea
sobre todo por falta de recursos eco-
némicos.

PERMISOS POR PATERNIDAD
Aungue la mayor parte de los permisos
por maternidad son solicitados por la
madre (294.337). cada vez son mas
los padres que hacen uso de &l, por
acuerdo con la madre que es la titular
del derecho. En 2005, un total de 5.268
hombres solicitaron este permiso, un
14 B0% mas que en 2004 (4587
padres). Interesante e inquistante -
para unos y ofros- se muestra el deba-
te social que ha desatado la Ley de
igualdad y, con ella, la intencion de
aumentar hasta 10 dias la baja por
paternidad de todos los trabajadores.
Si bien, la solicitud de permisos por
paternidad crecid en 2005 un 14, 80%,
segun el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. En total, el naomero
de hombres gue pidieron acceder a
este servicio fue de 5268, Una cifra
que, si bien eleva la del afo 2004, no
alcanza el 2% de las peticiones totales
de maternidad (299605 en 2005).
Segun los datos del Ministerio de
Trabaje y Asuntos Sociales, la
Seguridad Social dedicé un 9.76%
mas al pago de la prestacion economi-
ca por maternidad en 2005 (1.272
millones de euros). Por numero de
solicitudes, un total de 299 605 duran-
te el afio pasado, el Instituto Macional
de Seguridad Social ha registrado un
aumento del 621% con respecto al
afio anterior.O0



INCENTIVOS

Un enfoque practico en €l
aprendizaje de idiomas

La Confederacion de Empresarios de Andalucia
te ofrece una propuesta de interes para
mejorar tus conocimientos linguisticos

| area de |diomas es una de  hasta peticion de aclaraciones y argu-

las mas solicitadas en el  mentacion, entre otras cuestiones refe-
marce del Programa de
Formacion Continua de la
Confederacion de Empresarios de

Andalucia (CEA).

ridas al desarrollo de un encuentro de
negocios en inglés.

La metodologia de este curso implica
el seguimiento de la formacion por
medio de clases magistrales, imparti-
das por profesorado experto.

Es una demanda “puntera, junto con
las nuevas tecnclogias® entre otros
contenidos, segln precisa Patricia

Moron, directora de Formacion de la Las clases tienen un
caracter eminentemente
practico, para lo cual,

. ademas de los conteni-

patronal andaluza.

Esta vertiente formativa incluye las §
dos tedricos, se tratan
casos practicos de
manera continua-
da y se suceden
los ejercicios y
simulaciones
a lo largo de
todo el perio-

modalidades de teleformacion,
semipresencial y presencial,
proporcionando una marcada
flexibilidad al alumnade y ajus-
tandose a sus nec.E:sidades.
\
En el ambito de ) -
teleformacion se %

ofertan do formativo.
cursos

de Ingles A- El Programa
vanzado, Inglés de Formacion

Continua de la
Confederacion
de Empresarios
de Andalucia
esta dirigide a
profesionales en activo, cual-

Basico e Intermedio.
De caracter semipre-
sencial son los cursos
de Francés Avanzado y ;
Francés Basico y de tipo 4
presencial los titula-

dos ‘Redaccion de

documentos en inglés’

quiera gque sea el sector o
rama de actividad en que
y ‘Cémo mantener reuniones en
inglés'.

presten sus servicios, con el
=" objeto de mejorar sus com-
petencias v sus cualficacio-
nes, asi como su actualiza-

cign y especializacion profesio-
nal.00

Si tomamos como gjemplo este altimo
curso podemos mencionar que abarca
desde wvocabulario empresarial

OCEANO MUJER FORMACION

SanTIaco HERRERD
PRESIDENTE DE La CEA

El presidente de
la CEA, en los
cologuios de AMEP

antiago Herrero, presi-

dente de la CEA, la Con-

federacion de Empre-
sarios de Andalucia, ha inaugu-
rado recientemente el ciclo de
almuerzos-cologuios impulsa-
la directiva de la
Asociacion de Empresarias vy
Profesionales de la provincia
de Cadiz (AMEP). Esta patro-
: Ana Alonso,
ncuentros en

do por

organiza es
El Puerto de Santa Maria.

En su intervencion, el presiden-
te de la patronal andaluza.
Santiago Herrero. analizo la
situacion socioceconomica de
nuestra comunidad autdnoma |
incidiendo en la realidad de la
provincia de Cadiz.

Cabe mencionar ademas el
eéxito de convocatoria de este
almuerzo-cologuio, que contd
con la presencia de mas de
medio centenar de empresa-
rias.O]
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Al-Andalus pide
garantias en el
nuevo Estatuto

a Federacion Andaluza de
Lcnns:;midures y Amas de

Casa (Al-Andalus) compa-
recio e pasado mes de marzo
ante la Comizion Paramentaria
que trabaja en la reforma del
Estatuto de Autonomia. Esta
organizacion planted dos cuestio-
nes fundamentales gue, a su
entender, debiera recoger el
nuevo texto: por un lado el
Estatuto debe garantizar la pro-
teccion de los derechos basicos
de los ciudadanos como consumi-
dores, es decir, el derecho a la
proteccion de sus intereses eco-

OCcEAND MUJER CONSUMO

Telecomunicaciones, responsables del 24%
de las reclamaciones de los andaluces

a Federacién de Consumidores
Len Accion de Andalucia-Facua

recibio durante el afo 2005 un
total de 19.360 consultas y reclamacio-
nes en las sedes de sus B asociaciones
provinciales, un 12% mas gue en el gjer-
cicio anterior. El comulo de irregularida-
des producidas en telecomunicaciones
han sido un afio mas las protago-
nistas de las reclamaciones
de los usuarios andalu-
ces. Desde 2001,
el sector wviene
ocupando &l pri-
mer lugar en el
balance de recla-
maciones de
Facua-Andalucia
pero nunca habia
alcanzado unas cifras tan
elevadas como las del ulimo afo. Las
reclamaciones, relativas a mas de una
veintena de sectores en materia de
Consumo y tramitadas por un equipo de
35 personas del que forman parte 22

El CES incorpora la

abogados y licenciados en Derecho, se
solucionan en & de cada 10 los casos a
través de la mediacion, sin necesidad en
iniciar un procedimiento administrativo.
Una de cada 4 reclamaciones tramitadas
o por las asociacio-

"\ nes integradas en

| ) Facua-Andalucia

1
| &=

estuvieron relacio-
nadas con empre-
zas del sector de las
B i telecomunicaciones.
iy £ porcentaje de denun-
cias, el 24 3% de las 2.775
tramitadas por Facua-
Andalucia en 2005, ha vuelto
a aumentar en relacion al afio
anterior, cuando se situd

en el 206%. En 2003

¥ generd el 121%, en
2002 el 9.3% y en 2001,

afo en que se situd por

primera vez como el

sector mas denunciado,
el 11,7%.0

enmienda presentada por UCE

p%

nomicos y sociales, el derecho de
informacian, el derecho a la edu-
cacién y a la formacion, asi como
a la indemnizacién y reparacion
de dafic. Por otra parte Al-
Andalus demandd a los parla-
mentaros que el nuevo Estatuto
equipare a las Organizaciones de
Consumidores con los sindicatos
¥y organizacionss empresariales,
de tal forma gue se les otorgus las
mismas consideraciones que a
estas entidades tan necesarias
para el desempefo de las funcio-
nes que la Constitucion en su arti-
culo 51 les reconoce.O

36 abeil 2008

| pasado 2 de
Emarzn, gl Pleno
del Consejo

Econdmico y Social reu-
nido en sesion extraor-
dinaria para | debate y
aprobacion de la pro-
puesta de dictamen
sobre el anteproyecto
de Ley del impuesto
sobre la Renta de las
personas fisicas y de
modificacion parcial de
las leyes de los impues-
tos sobre sociedades,
sobre la renta de no

residente y sobre el
patrimonio, ha incorpo-
rado a dicho dictamen la
enmienda presentada
por el consejero repre-
sentante de la Unidn de
Consumidores de
Espafia-UCE. por la que
se ingta al Gobierno al
mantenimiento del régi-
men actual de deduc-
ciones aplicable a la
inversion para la adqui-
sicion de la vivienda
habitual. Para la Union
de Consumidores de

Espafa-UCE una de
las deducciones de
mayor repercusion
social sigue siendo la
aplicable a la compra
de la vivienda habitual,
para la cual el antepro-
yecto de Ley citado pro-
pone un porcentaje de
deduccion  lineal del
15% aplicable sobre la
base del total de las
cantidades destinadas
en el ejercicio a la adqui-
gicion o reforma de la
vivienda habitual.O



6mo hablar de tu ‘ex jefe

I_DEEANEI ML

RECOMENDACIONES
/

® CQue hacer cuando &n una entre-

vista de trabajo te preguntan

sobre tu antigua empresa y

sobre tu ex jefe, y lo Unico que

se te ocurre son cosas negativas y

mucho enfado a pesar de no seguir
colaborande con &7

Cualguiera sean las mualtiples causas
de tu enfado, es importante ser cons-
ciente de la necesidad de asumir la
situacion y de entender que esta fase
esta cerrada y forma parte del pasado.
Faor lo que cuando escuches al entre-
vistador decir “hableme de su antigua
empresa y de su ex jefe" que no se te
suban los colores ni te empiecen a
sudar las manos, ten simplemente una
respuesta neutra preparada y olvidate
gue este ex jefe solia colgarse las
medallas sobre tus gestiones y éxitos,
que te criticaba delante de otros cola-
boradores o gue estaba sistematica-
mente de muy mal humor los lunes por
la mafiana... simplemente preparate y
ensaya en casa una respuesta optima.
El hecho de que hables mal de tu ex
jefe y/lo ex empresa puede ser muy
mal percibido por el entrevistador que
te esta evaluando para determinar si
eres o no la persona idonea para el
puesto que intenta cubrir. Podria pen-

Cnnseg'cus para enfrentarse con éxito a ‘

las pregun

sar que pones demasiadas emociones
en tu puesto de trabajo y gque te alejas
del profesional frio y eficaz que esta
buscando; o peor, que eres de ague-
llas personas que echan siempre la
culpa de sus problemas a los demas y
gue no son capaces de buscar solu-
ciones.

Far ultimo, el entrevistador podria
pensar que no estas respetando el
contrato intangible de confidencialidad
gue te une a tu ex empresa y que eres
de los que critican sistematicamente a
su empresa; por lo gue si te elige,
seguirias haciendo lo mismo.

Es decir, al criticar a tu ex jefe ylo ex
gempresa te transformas en un elemen-
to no deseado y a descartar urgente-
mente del proceso.

El otro extremo tampoco es recomen-
dable: poner por las nubes a tu ante-
rior jefe y a tu anterior empresa des-
pertara sospecha, ya que se pregunta-
ra por qué los has dejado si eran tan
perfectos.

as en una entrevista de trabajo

La solucion esta en preparar una res-
puesta profesional que carezca de
contenidos emocionales y que se cen-
tre en aspectos concretos como que el
estilo de liderazgo de tu ex jefe ha per-
mitido conseguir unos resultados de
facturacién positivos o que prioriza los
resultados a corto plazo, por lo que ha
establecido una estrategia centrada
en un estilo de liderazgo muy directo.
Un entrevistador con ciertas tablas no
dudara en preguntarte por qué has
dejado o quieres dejar esta organiza-
cign. En la respuesta hay que evitar
evocar conflictos personales y centrar-
s& mas bien en argumentos vincula-
dos con la necesidad de evolucién yfo
una reorientacion de su carrera profe-
sional para ampliar sus conocimientos
ylo experiencia. Conseguir este resul-
tado no es nada facil y requiere un
ejercicio de autocanalisis y reflexion
profundo, ademas de un ensayo en
casa y con familiares, gue como
mucho podrian acabar cansandose. O

Jean-Philippe Nadier
Director de Humanus Consulting
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OCEANO MUJER TOMA NOTA

AGENDA DEL MES

Las citas de abril 2006

. El Teatro Lope de Vega finaliza el
festival de muosica antigua de Sevilla.

Ultimo dia de la Feria
Andaluza de Turismo y
| Desarrollo Rural

{Ferantur) en Fibes.

« | El Teatro Lope de Vega presenta el
| disco: ‘La ilusion de las palabras’.

4. | El Teatro Central presenta a la
Orguesta de Cardoba, obras de
Ohana, de Pablo y de Stravinski.

Fendltimo dia de la exposicion en
Sala Villasis (Sevilla) ‘Reflejo del
Quijote en Andalucia. Del
Romanticismo a la Modernidad'.

. Concierto de Joaguin Turina, en el
centro cultural El Monte (Sevilla).
Intérprete, la compania Farruco.

8 " | Bl Teatro Alameda de

i i"‘ "} | Malaga exhibe la primera

L e fUncion de la popular
obra ‘Smujeres.com’.

L a

. Exposicion “Ventanas iluminadas.
MP & MP Rosado' en el Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo.

Damingo de Ramos.

El Museo
Arqueolagico y
' Etnolégico de
Granada continla con la exposicion
‘Los vidrios griegos en Granada'.

38 abeil 2008

Feria Internacional del
Elecirodoméstico en
Casablanca (Mamuecos). 8
=
{~w— Primer dia de la feria
Equiocio (Salon del
caballo) en el Ferral,
La Corufia.

Jueves Santo.

Exposicion temporal en
el Museo Picasso de
Malaga. 'Los Picassos
de Antibes'.

El CAC Malaga presenta una
seleccicn de los trabajos mas
recientes del artista Antonio Yesa,
compuesta por un total de 15 piezas.

Domingo de Resurreccian.

Una monumental
instalacion es la

S obra central que da
"~ titulo a la exposicidn
de Anish Kapoor en el CAC Mélaga..

El teatro de la Alambra acoge la XVl
Jomada de Musica Contemporanesa.

Comienza en el Teatro Lope de Vega
la obra 'Ana en el trdpico’ de Nilo
Cruz (Premio Pulitzer).

Inauguracion de
la Feria ‘Madnd
por la Ciencia’
en Ifema.

El Teatro Alameda

de Malaga presenta el
ultimo espectaculo

del carismatico actor
Pedro Ruiz ‘Pandilla
de mamones’.

Segundo dia de la feria Expohogar y
Jardin (edicion primavera) en el
Palacio de Ferias y Congresos de
Malaga.

23, Opera en el Gran Teatro de Cardoba.
‘La Bohéme' de Giacomo Puccini.

4. Comienza
la Feria de
Abril de
Sevilla.

Ultime dia de |a X feria de Muestras
¥ Promocion Turistica Sierra de
Cadiz celebrada en Villamartin,

El Centro Andaluz

M de Teatro presenta
‘Los  Ulen  jAve
Sosias!', una comedia
mediterranea con
Santi Rodriguez en el Teatro Alambra

de Granada.
=]

Cuarto dia de la feria

Inmobiliaria del

Mueble de Madrid

- en Ifema.

3

| El actor Leo Basi con su obra

‘La reveleacion’ se presenta en el
Teatro Canovas de Malaga.

! . Primera edicion de ‘Motorocasion’
en Malaga.

Finaliza la Feria de
Abril de Sevilla.O0




CONSEJIOS DE SEGURIDAD INFORMA

Alejate de
0S Virus

Toma nota de las

siguientes reglas

basicas para evitar
ue tu PC se contagie
e elementos daninos

eniendo en cuenta las graves
consecuencias que te puede
acarrear un virus informatico
en tu PC seria interesante
tener muy presente algunos consejos
que sin duda te ayudaran a mantener-
te alejado de ser ‘infectado’. En este
sentido vy ante la posibilidad de que
entre los correos electronicos gue
esperan en tu bandeja de entrada se
encuentre alguno potencialmente peli-
groso, te acercamos 10 sencillas reco-
mendaciones para prevenir incidentes:

1. Antivirus: antes de conectar tu
ordenador a la red, comprueba gue tie-
nes instalado un antivirus, bien incluido
entre las aplicaciones de tu PC o bien
a través de tu proveedor de internet.
Actualiza, si es necesario, esta aplica-
cion antes de abrir tu correo electroni-
co.

2. Correo electronico: desconfia de
aquellos correos que te llegan en idio-
mas que desconoces, de los que pro-
ceden de direcciones desconocidas, o
de los que ofrecen productos magicos,
vacaciones gratuitas, o fotos gue no
debes dejar de ver.

3. Amigos escondidos: es habitual en
los virus actuales ‘robar’ la libreta de
correo. Puede haberlo hecho con
algun amigo tuyo. Si recibes un men-
saje de un conocide con un ‘asunto’
poco habitual en &l, comprueba antes
de abrirlo su procedencia real.

L N

4. Mensajes repetidos: si recibes dos
o mas correos con remites diferentes y
un mismo asunto, puede tratarse de un
virus que disimula su origen.

5. Ventanas indeseadas: para evitar
la aparicion de ventanas emergentes
de contenido publicitario que surgen en
determinados sitios de internet, pue-
des instalar cualquiera de las herra-
mientas que las bloguean (anti pop-up)
¥y que se encuentran disponibles de
manera gratuita en algunos sitios de
internet.

6. Actualizar: todas las compafias del
sector publican actualizaciones de sus
productos de forma regular; visite en
internet  http:/falerta-antivirus.red.es
para localizar las Gltimas versiones.

7. Software legal: cabe recordar gue
solo el software adquirido por cauces
legitimos cuenta con garantia comer-
cial y legal, mientras que las copias
piratas presentan grandes riesgos ante
problemas de seguridad y resulta
imposible realizar reclamaciones.

8. Cortafuegos: un cortafuegos o ‘fire-
wall' es un software destinade a garan-

OCEANO MUJER EN LA RED

tizar la seguridad en sus comunicacio-
nes via internet al bloguear las entradas
sin autorizacidn a su ordenador y res-
tringir la salida de informacién. Es acon-
sejable instalar este tipo de software si
dispone de conexion permanents a
internet, por ejemplo mediante ADSL, y
sobretodo si su direccion P es fija.

9. Vulnerabilidades: se llama asi a los
posibles fallos de disefo. Si usted
acaba de renovar su equipo y cuenta
con 5.0. incluido, tendrd que registrar
la licencia on ling para acceder a senvi-
cios de ayuda y postventa.

10. Ordenadores con ADSL: si su
ordenador dispone de conexion ADSL
incluida, no clvide protegerse adecua-
damente en relacion con esta cone-
xidn, es decir, recuerde que los corta-
fuegos, los puertos etc. son las herra-
mientas mas utiles también para prote-
ger su ordenador de posibles virus.

Por dltimo, lo mas importants es tener
presente gue la informacion es la
mejor vacuna y un buen antivirus

actualizado en su ordenador.O

José Santos
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__FSTAR BIEN MODA

Inwear

Glamour urbano

~—na paleta de tonos claros

y cristalinos envuelve la

magia de una primavera

"Qii # de moda, en la propues-

e 1A de Inwear para esta

temporada. La frescura cromatica de

este tiempo se inunda de tonos paste-

les y acidos con un toque dulce. De la

suavidad del azul y de la menta viaja-

mos hasta sabores de limén y fresas,

hasta rojos vivos equilibrados por una

balanza en blanco y negro y tenues
sombras de arena.

Es la sugerente carta de presentacion
sta coleccion, empapada de un
atractivo que despierta los sentidos. La
femineidad se reinventa a trav
acabados y detalles, tejidos flex

colores claros y siluetas frias.
estos ingredientes, el resultado es una

lujosa inspiracion italiana que aporta
un toque de ‘glamour’ al estilo urbano.

Imwear te propone una completa gama
de faldas -en buena medida vaporosas y
con forma de ‘A~ y chaguetas entalladas.
También pantalones rectos y cuellos en
farma de pico, protagonistas en los tops
y camisetas, idoneos para combinar con
panuelos y otros complementos.

Una PRIMAVERA DE CONTRASTE

Mo pierdas detalle. Los contrastes de bri-
llo v terminaciones mates reinan esta
temporada, desde un ‘look’ lavado v
casual, gue desemboca en un {actOm—




Faota cedida

== guave. Mo faltan grandes bordados,
lazos brillantes, lentejuelas, gemelos
metalicos y anillos, que ponen la ‘guinda’
mas femenina a esta coleccion.

Fuedes comprobar la import
los detalles en jeans, pespunte
llos traseros, ribetes y tachue

¥ en lo gue respecta a los tejidos, com-
probaras que Inwear apuesta por la fle-
xibilidad y la suavidad, con lavados que

alcanzan incluso a las sedas elegantes,
dotandolas de comodidad v de un tacto
antiguo. Tambign hay que destacar el
uso del lino ¥ mezclas de algodon y vis-

o0sa, con un punto de exuberancia.

Esta primavera vas a disfrutar con el
del crochet transparente en
, con hilos lujosos y originales

estampados.

COMPLEMENTOS IMPRESCINDIBLES
Esta fiesta de moda, impregnada de un
estilo que despierta tus sentidos, se
completa con refinados complementos.
Pafiuelos largos de multiples
cinturcnes atractivos y prac

son algunas de las sugerencias de
esta firma. Aqui, al igual gue ocurre en
las prendas, encontraras detalles
desenfadados y tachuelas. Tampoco
falta una coleccion de sofisticada joye-
ria y originales zapatos, para expr r
una individualidad cosmopolita, desde
el mas puro ‘glamour’ urbano.Od

Frin Sodidy pa,- Wy
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ennifer
JLﬁpez te
propone

un togque sexy

para vestir tu

interior. La

coleccion de

JLO Lingerie

para esta tem-

porada esta

inspirada en

una vuelta a la

naturaleza,

con  prendas

ligeras con un toque ‘retro-gla-
las gue puedes
encontrar

mour’, en

tanto colo-
res suaves 'y
gstampados
florales
como tonos
frescos y
bordados
exdticos. La
firma sugie-
re creativos
disefios de
camisolas vy
tangas, pija-

mas chic y
chaguetas
cortas
capucha
que conjuntan con shorts, entre
otras prendas, para sentirte adn
mas atractiva esta primavera.d

con

A2 pbeil 2008

-

Coiba, |a elegancia
del hidromasaje

FSTAR BIEN BAZAR

legancia y exotismo son los
Emnoepms asociados  a
Coiba, la novedad de
Bariacrl en su linea de
columnas de bafio con
hidromasaje. El togue
elegante esta en su
base de ‘inox’' acabado
en negro y el exdtico en
&l bamb( de |a parte frontal.
La firma pone a tu alcance este
modelo que dispone de una versatil
griferia termostatica de 3 vias y 3

‘bodyjets’ dispersores que
logran relajantes masajes para la
espalda.O

Clarks, para caminar con naturalidad

n aire natural envoeelve la
coleccion de calzado de
Clarks para esta temporada.

Las texturas y colores campestres
desfilan en esta coleccion, inspirada
en lo poético y lo exdtico, con
un estio deportivo.
La firma
te pro-
pone

cuero ligero en el modelo
Hydrangea y talon de
cufia en la sandalia i
Stipa, dos ‘aper- 8
tivos' que A%
marcan un
paso natural en

el calzado para esta época del afo. O

PV.P.: 69 y 75 euros

ony  Ericsson
S apuesta por la
alta calidad en la

captacion de image-
nes con el lanzamiento
de un nuevo estilo de
vida en comunicacion. Se trata de los
primeros teléfonos que incorporan la
marca 'cyber-shot' y estan disponibles
a partir del segundo timestre del afio.
Los maviles con camara KBOO y K790

poseen akttas prestacio-
nes con camaras digita-
les integradas de 32
megapixeles y autofo-
cus, flash de Xenon y
BestPic, la tecnologia de
esta firma que permite capturar exac-
tamente el momento que desesas.O

o En internet




Alres de primavera

.

La cuenta regresiva hacia los dias de calor
intenso ya empezo. La llegada de la primavera
nos obliga a ponernos a punto para el verano

Ardiente y voluptuoso...
un perfume de pasion

Una tez |
perfectamente
maquillada

a firma Thierry Mugler
Lestrena nueva fragan-

cia, ‘La Rose Angel,
gue se afade a la coleccion
‘Jardin d'Etoiles’. Pensada para
una mujer apasionadamente
amada y amante, nace de la
unign amorosa de la
rosa y del Pachuli,
una fragancia floral
oriental amaderada.
Para celebrar esta
pasion, un coctel de notas
hesperidadas chispeantes
revela una rosa deliciosa- T |
mente acidulada. La estela | {

voluptuosa de la rosa se
realza gracias a las notas
sensuales del Pachuli. Un
acorde sofisticado como
las sutilezas del amor. Un
perfume transparente vy
exquisito, decidido y matiza-
do, energico y deli-
e, CAdo que esconde
i’ celosamente  las
contradicciones del
alma femenina sub-
yugada por la
pasion.O

PR 25 ml.;: 51 euros

El entrenamiento que tu piel necesita

ermaine de Capuccini pre-
senta su dltima innovacion
en cosmetica adelgazante,

Model Fitness Match,un revolucio-
nario aliado para combatir de forma
eficaz la acumulacion de celulitis
rebelde. Este nuevo producto, que
combina ingredientes de alta tecno-
1& logia para reducir visiblemente el

aspecto acolchado de |a piel en
zonas localizadas como mus-
los, wientre, rodillas o la parte
superior de los brazos, provo- &
cara desde su primera aplica-
cién, una piel mas lisa, tonifi-
cada y con un agradable tacto
sedoso. Su formulacion inclu-

ye un péptido revolucionario

DReECs fnrins

b LL LTI

hora la tecno-
Alugia Plump g

Perfect esta
disponible en un
fondo de magquiliaje.
Elisabeth , \\
Arden, combi- =
na una avanzada tecnologia
Plump Perfect con lo Gltimo en
tecnologia de color. Suaviza de
forma notakble el aspecto de las
lineas de expresion, corrige las
imperfecciones y unifica el tono
de la piel, proporcionando una
tez de aspecto mas joven y
luminoso. Toma nota para gque

tu piel luzeca un aspecto radian-
te esta primavera.0

El nuevo magqui-
llaje Ceramide
Pluma Perfect
SFF 15, de

PV.P. 30 ml.: 38 euros

de dltima generacion gue
aumenta la actividad de las
proteinas desacopladoras
(UCP). las cuales son capa-
ces de quemar calorias sin
necesidad de hacer
deporte.O]

PV.P: 35 euros
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A SU SALUD
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Sindrome premenstrual

7

Médico de Familia

@ Por qué algunos dias, las mujeres
sin motive aparente rendimos
menos en el trabajo, o nos encon-
tramos con menocs energia, sin-

tigndonos tristes, melancolicas con sen-
sacion de soledad, o imtables o agresi-
vas, sin poder concentrarmos, con moles-
tias musculares, dolor de cabeza, etc, v
tras la regla, mejoramos? No te desespe-
res, les ocurre a muchas mujeres, cada
una con distinta intensidad y diferentes
malestares fisicos y emocionales, pero
podermos mejorarlos o prevenirlos y con-
tinuar nuestras vidas sin ‘parones’. El
Sindrome Premenstrual puede ser la
causa de tu malestar. ‘Escucha’ tu cuer-
po, el hecho de haber tenido la regla
durante afos hace conocer el propio
ritmo y saber cuando se esta a punto de
comenzar el periodo, asi es facil identifi-
car los sintomas y relacionarlos.

El Sindrome Premenstrual se puede
definir como el conjunto de sintomas fisi-
cos y/o psiquicos asi como alteraciones
del comportamiento relacionados con la
fase lutea del ciclo menstrual. Los sinto-
mas aparecen habitualmente de 1 a 14
dias antes de gue comience la mens-
truacidn y generalmente desaparecen al
comienzo de la misma o poco despues,
encontrandose la mujer bien el resto del
ciclo menstrual. Aungue la mayoria de
las mujeres sufren algunos cambios
emocionales o fisicos durante la etapa
premenstrual, solo alrededor del 40%
presentan sintomas que requieren trata-
mignto, y &n un 10% se considera coma
grave. No se conoce su causa, se cree
que muchos de estos sintomas pueden
estar en relacion con cambios hormona-
les del ciclo menstrual.

Lo primers, antes de poner la ‘etiqueta’
de Sindrome Premenstrual. hay gque
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Ana Maria Pagador,

hacer estudios para descartar como
causa de estos sintomas enfermedades
subyacentes, y es muy importante para
el diagndstico diferencial, la periodicidad
de los sintomas. Para ello el médico
pusde pedirte un registro durante 2 o 3
meses, en el que anote cualguier sinto-
ma y su intensidad asi como las fechas
de inicio y t&rmino de los pericdos mens-
truales, existen calendarios para ello. Si
sospechas gque puedes padecer este
sindrome, o t como pareja piensas gue
tu mujer lo presenta, filaos en estos sin-
tomas, ya que s& han descrito hasta 100
distintos: tristeza, melancolia. sensacion
de soledad, ansiedad, nerviosismao, irri-
tabilidad, impaciencia, alteracionss del
ritmo del suefio -somnolencia o altera-
ciones para conciliar el suefio- o del ape-
tito -aumento o disminucién, antojos ali-
mentarios- y dificultad para la concentra-
cion, pérdida de sensacion de control,
alteraciones en el rendimiento laboral
-descenso o incluso incremento- o dis-
minucion del interés hacia las activida-
des habituales, dolor de cabeza, sumen-
to de la tension mamaria, distension
abdominal, cansancio, debilidad, pérdida
de energia. dolor muscular, articular y de
gspalda o cambios en el interés sexual.

Si presentas algunos de estos sintomas
tienes que comprobar la aparicion perid-
dica para diferenciarlo de otras altera-
ciones. Algunas mujeres presentan un
sindrome muy suave y Unicaments
durantz uno o dos dias. Otras se sien-
ten tan mal & incomodas que apenas
pueden realizar bien su trabajo. Las
mujeres tienden a sufrir el sindrome con
mas frecuencia coincidiendo con situa-
ciones de estrés, como problemas en el
hogar o en el trabajo o época de exa-
menes; gue en epocas de vacaciones o
cuando la vida les va bien en general. Al

no conocer la causa evidente, los trata-
mientos de los que disponemos son
para el alivioc de sintomas y la preven-
cidn. Cada mujer debe encontrar el mas
util para ella o la combinacion de mas
de uno. Es importante explicar a la fami-
lia o compaferos de trabajo que en
algin momento si te sientes con cam-
bios en tu caracter o con estos sintomas
te puedan comprender. El hecho de
saber que no es grave y que los sinto-
mas son inocuos debe tranguilizar a la
persona que los padece. Se puede
mejorar con la dieta -con poca sal y
reduciendo la cafeina v el alcohol- v el
ejercicio -sobre todo durante los dias
cercanos al periodo, ya gque reduce
algunos sintomas fisicos y aporta sen-
sacion de bienestar- o con relajacién, a
través de yoga, ejercicios de respira-
cian, ete. También evitando el estrés o
con tratamiento farmacologico -antiinfla-
matorios como ibuprofeno previenen o
alivian los cdlicos, dolor de espalda y
articulaciones. Por otra parte, ansioliti-
cos y diuréticos para aliviar la retencion
de liguidos- y con terapias alternativas,
cada vez mas ufilizadas; entre ellas:
aromaterapia para calmar la ansiedad y
el nerviosismo mediante un bafio cal-
mante con unas gotas de aceites de
manzanilla, romero, lavanda, rosa o
limon, o a traves de un masaje con acei-
te de salvia, lavanda, melisa o de rosa
{mejora el estado de animo). Hay que
resaltar la importancia de una dieta
sana y equilibrada, del ejercicioc de
forma regular o relajacién, de un estilo
de vida saludable que es tan importante
para la salud fisica, psiguica y social. ¥
sobre todo, dejar muy claro que la mujer
pese a todo puede tener una vida per-
sonal y profesional normal, y que esto
no puede ser un motiva mas de discri-
minacion laboral y social.0
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II SALON DEL AUTOMOVIL DE ANDALUCIA

FIAT Grande Punto debuta
en |a capital hispalense

‘ Croma y Panda Cross fueron también
protagonistas de la muestra automovilistica

iat escogid el pasado mes de

marzo la |l edicion del Salon del

Automovil de Andalucia para

presentar su Ultimo lanzamiento,
el Grande Punto de la mano del conce-
sionarioc Andalcar. Tambign estuvieron
presentes en el stand con una muestra
de sus modelos mas representativos el
nuevo Panda Cross, el Fiat Croma, ade-
mas del monovolumen Fiat Ulisse y el
deportivo Stilo Racing.

FIAT Granpe Punto

Desde su lanzamiento en octubre del
2005 el Grande Punto ha cosechado
record en ventas ya que a tan solo 6
meses después de su lanzamiento es el
lider de ventas en Europa. Una amplia
gama del nuevo modelo estuvieron pre-
sentes en el saldn: Grande Punto con 3 v
5 puertas ademas del acabado Sport de
130 ev. Este modelo esta equipado con
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un motor 1.9 de 130 cv y ofrece unas
prestaciones de los modelos mas compe-
titivas del mercado dentro de su segmen-
to. El Grande Punto se ha adjudicado las
prestigiosas 5 estrellas EuroNcap posi-
cionandose en la cima del segmento en
términos de seguridad y es el Unico del
segmento B homologado para la protec-
cion del peatan (3 estrellas) y 3 estrellas
para la proteccion de nifos.

FIAT Panpa

Ha sido y serd uno de los modelos mas
caracteristicos de la marca por sus pres-
taciones. Ahora Fiat ha realizado un
Panda mucho mas funcional, el Panda
Cross, un todo terreno capaz de desen-
volverse en cualguier situacion ya sea en
campo o en ciudad y que afiade a la
gama 4x4 un togue de deportividad y esti-
lismo. La novedad mecanica es gque
aporta de serie e blogueo diferencial

electronico con la funcion LD que actia a
menos de 30 Km./h haciendo frenar las
ruedas que patinan, ideal para conduc-
cidn sobre hielo o fango aportando adhe-
rencia al suelo. Fiat ha puesto a disposi-
cion del usuario la mas avanzada tecno-
logia en los pequefos turbodiessl, de
esta manera ha adaptado el motor 1.3
Multijet de 70 CV al Fiat Panda. Este pro-
pulsor desarrolla una potencia maxima
de 70 cv y 5 velocidades de dimensiones
reducidas.

FIAT Croma

La dltima version de este modelo de 200
CV se presentd también como novedad
en el stand Fiat del salén. Hay que desta-
car que el Croma ha conguistado recien-
temente las prestigiosas 5 estrellas
EuroMcap y ofrece los niveles mas eleva-
dos de calidad, habitabilidad interna e
innowvacion tecnologica en el campo de
los propulsores diesel y en el ambito de la
seguridad. Ademas de los motores de
gasolina 2.2 16v de 147 CV, propone tres
turbodiesel Multijet: 1.9 de 120 & 150 CV
y otro de 200 CV. Todos ellos cumplen los
imites de emisiones CEE Fase 4. El
Croma adopta 5 tipos de cambio. Todas
las motorizaciones de gasolina disponen
de cambios de 5 velocidades, con posibi-
lidad de obtener un cambio automatico
secuencial en el 2.2 16 v, mientras que
todos los propulsores diesel tienen cam-
bios de & velocidades.O0
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Escultoras del siglo XX

‘ La exposicion 'Reexistencias’ puede
visitarse hasta este mes en Sevilla

Reexistencias: escultoras del siglo
‘X}(' es el titulo de una expo-

sicidén gue relne a las

principales creadoras
espafolas de la época,
inaugurada el pasado mes
de marzo con motvo del
Dia Internacional de la '§
Mujer. Esta muestra, que se
clausura este mes, relneenel
Monasterio de Santa Inés de
Sevila 46 obras representativas de 36
escultoras.

Esta exposicidn, organizada por la
Consejeria de Empleo y cofinanciada por
la Caja San Fernando, incluye obras que

=& encuentran en el Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo, el Museo
Macional Centro de Arte
. Reina Sofia, el Museo
4 Sorolla o el Museo Vasco
de Arte Contemporaneo
i v muestra obras de
#® Carmen Laffén, Macha
Wy Harras, Carmen Osuna,
Ana Garcia Cavero vy
Susana Solano, entre otras.

Como colaboradores  participan el
Ayuntamiento de Girona, la Fundacian EI
Monte, la Diputacidn de Granada y siete
colecciones privadas que han cedido sus
obras a la exposicion.O

CULTURA

ESTAR BIEN

—

Miradas de mujer

e

=l Centro
Cultural - |
El Monte de ‘radas de Mujer

T8 Aniversari
del Vote Femening

la capital his-
palense aco-
gio el pasado
2 de marzo
la presenta-
cion del libro
‘Miradas de
mujer’.

Se trata de

una publica-

cion editada en conmemoracion
del 75 aniversario del wvoto
femenino, presentada por
Comisiones Obreras y la
Fundacion ElI Monte, con la
colaboracion del Ayuntamisnto
de Sevilla y el Instituto Andaluz
de la Mujer.O

Agua: la tumba india
chha tumba es el ‘ashram’ refugio miserimo -a modo

de convento- donde se recluye de por vida a las viu-

das hindles, victimas del integrismo religioso y las
tradiciones milenarias. De los 34 millones de mujeres con
este estado civil censadas en el pais en la actualidad, 11 per-
manecen enterradas en ellos.

De eso trata ‘Agua’. En 1938 una nifia de 8 afos casada con
un ancianoc y viuda consecutivamente es arrancada de su
hogar y encerrada en un ‘ashram’ donde malviven enfermas,

Deepa METHA, CINEASTA

¥ GUIONISTA HINDU

desnutridas, despreciadas y marginadas
-obligadas a mendigar e incluso a prosti-
tuirse para subsistir- un grupo de mujeres
con las que establecera tanto lazos de
afecto y empatia como de franca hostili-
dad al tiempo gue cuestiona con su mirada inocente
tan aberrante prision... El escenario politico de fondo
tiene a la figura en ascenso de Gandhi -al que vemos en una
de las escenas- como la gran esperanza de parias y margi-
nados y con sus promesas de mejorar la vida de las mujeres
derogando las leyes que las oprimen y esclavizan.

7

.'-I =
AGUA Y|

Deepa Metha, cineasta y guionista hindd afincada en
Canada -autora de la frlogia 'Fuego’, 'Tiera' y esta que
ahora nos ocupa- comprometida con la causa de las muje-
res retrata con complejidad, liismo y dureza una historia
terrible de mujeres y nifias muertas en vida victimas del inte-
grismo religicso y el clasismo mas recalcitrantes. Nada mas
lgjos, pues, del tdpico 'bollywoodiense’ de una India turistica
y exotica para consumo occidental. 00

Carmen Jiménez
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_En pantalla

VoLveER

tada por Penédlope |
Cruz, Carmen Maura,
Chus Lampreave y ,
Lola Dueiias.

El film nos muestra Madrid y los efervescentes
barrios de la clase trabajadora, donde inmigran-
tes de distintas provincias espanolas comparten
suefios con etnias y razas extranjeras. En este
ambients tres generaciones de mujeres sobrevi-
ven al viento, al fuego v a la muerte, a base de
bondad, atrevimiento y una vitalidad sin limites.0

Line en casa [=s==

La PECUERA LOLA
Dirigida por Bertrand
Tavemier e interpreta-
da por Jacgues
Gamblin, Izabeile
Carré. Bruno Putzuiu v
Maria Pitarresi

Un matrimonic emprende un viaje a
Camboya para adoptar un nifio. Para ellos se
inicia una aventura agotadora y extraordinaria
donde se enfrentan a la cruda realidad de
unos tramites ineficaces. Como consecuen-
cia, sufren una transformacion personal.Od

Musica
Rosario
Contigo me voy

Rosario vuelve al
panorama musical
con su séptimo trabajo. Doce temas ineditos,
colaboraciones de lujo, y variedad musical
son la carta de presentacién de este trabajo
discografico. El primer single, que da titulo al
disco es 'Contigo me voy', un tema firmado
por Amaury Gutigrrez. El album ha sido pro-
ducido por Fernando lllan y han colaborado
entre otros, Antonio Vega (dueto ‘En &l mismao
lugar’) y Amparanoia.d
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Los libros

Eva DESNUDA

Julia Montejo

Edaf

278 paginas

Con esta obra, su primera novela, Julia Montejo
se incorpora a la narrativa espafiola actual con
el pulso bien templado en guiones de cine y
television.

GrRAFOLOGIA

Matilde Priante

Paidos

245 paginas

Este libro es un instrumento Gtil para ague-
llos que se interesan por el mundo de la gra-
fologia, ya sea en el ambito académico o a
titulo particular.

Una MUJER SOLA

Isabel Blare

Caballo de troya

141 paginas

Este libro puede ser peligroso para tu vida
rutinaria pues al fin y al cabo nos cuenta y
nos enfrenta con la historia de una mujer
que no tiene historia.

L& EPOCA DEL AGUA

Elena Belmonte

Caballo de troya

122 paginas

Un libro magico sobre el amor, el desamor y la
muerte. Una historia sobre el matrimonio y el
inevitable paso del tempo. ; Quign no ha sofia-
do alguna vez con quedarse viuda o viudo?

EL SOMETIMIENTO DE LAS MUJERES

John Stuart Mill

Biblioteca Edaf - 251 paginas

Este libro es un clasico de la teoria feminista y
del pensamiento social y politico. Publicado en
1869, tuvo gran influencia en el desarrolio y
consolidacion del movimiento feminista.

EL SENTIDO DE LA ENFERMEDAD

Jean Shinoda Bolen

Kairds - 271 paginas

Segun la revista Natural Health deberia ser lec-
tura obligatoria en las facultades de Medicina y
para quienes deseen comprender como la
enfermedad puede ayudar al alma a nacer.O

EATEDE FRIARTE
IGRAFOLOGIA
r:"m [
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CORRIDO. COFRADE
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segun Andalucia

La Semana Santa es hoy en dia la fiesta mas

opular de nuestra comunidad. Con multiples
acetas, es posible realizar diversas visiones

a Semana Santa en Andalucia

g5 una de las expresiones mas

genuinas del sentir cristiano

andaluz. Al igual que en el resto
de Andalucia, en Granada se celebra de
forma especial la Semana Santa. El mar-
tes desfila la popular Canilla, el migrcoles
es el Cristo de los Gitanos por el
Sacromonte. En Malaga destacan los
pasos de |a Pasion de Cristo entre otros y
la preciosa omamentacion barroca de los
tronos. Procesionan un total de 41 her-
mandades. Entre las imagenes mas vene-
radas se encuentran la de Jesus el Rico,

gue cada afo libera a un preso. En Jagn el

momento algido de la Semana
Santa es sin lugar a dudas la
madrugada del Viemes Santo,
cuando sale de la Catedral la
imagen de Nusstro Padre Jesus
Mazareno, conocido entre el pueblin
como 'El Abuelo’. En Cordoba destaca la
venerada Virgen de la hermandad de Los
Dolores o la de Las Angustias, que desfi-
lan sin palio. También entre las mas popu-
lares figura Remedio de Animas, una
cofradia fundada por escritores y pintores
cordobeses. Un total de 29 cofradias pro-
cesionan en Cadiz capital, donde desfilan
un total de 52 pasos a lo largo de 8 jorna-
das. Destacan procesiones tan populares
como La Palma, El Nazareno o el Santo
Entierro. La Semana Santa de Huelva ate-
sora 23 cofradias que ponen en las calles
un total de 43 pasos en 7 jomadas de peni-
tencia. Entre sus figuras mas populares y
representativas  destacan dos Virgenes,
La Victoria y La Esperanza, ambas con
salida el Miércoles Santo. La Semana
Santa almenense se arbicula a fravés de
19 hermandades que sacan a la calle un
total de 33 pasos a lo largo de 8 jornadas
de penitencia. Sus imagenes mas conoci-
das son El Prendimiento, Los Estudiantes,
ambos con procesion en Migrcoles Santo,
¥ El Encuentro, que sale a la calle el jue-

La noche magica:
la ‘madruga

a madrugada del Viemes
/Santo -popularmente conoci-

da como la ‘madruga’- es el
momento culminante de la
Semana Santa en distintos pun-
| tos de Andalucia y muy especial-
S mente en la capital hispalen-
. 58, En Sevilla los especta-

\ dores pueden alcanzar el

| impresionante ndmero

| de mas de un millon de

-:,.-" personas durante |a

' noche mas importante del

-~ afo, cuando las hermanda-
des del Silencio, el Gran Poder,
La Macarena, El Calvario, la
Esperanza de Triana y Los
Gitanos emprenden su procesion
hacia la Catedral. Sin duda, una

noche magica donde se crea una
atmaosfera de misterio que parece
envolver a la ciudad de Sevilla.O

ves. Por altimo, la capital hispalense se
alza con la mayor y mas reconocida oferta
de procesiones de Andalucia. Desfilan un
total de 56 cofradias que ponen en las
calles un total de 114 pasos alo largo de 8
jomadas de penitencia. Entre la cofradias
mas representativas destacan las proce-
siones de |la Esperanza Macarena, El
Cachorro, Esperanza de Tnana, Los
Gitanos o el Gran Poder, una de las ima-
genes de Juan de Mesa mas emblemati-
cas y con mayor devocién de la Semana
Santa andaluza. (0

José Santos
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Alcanzar un fin con trampa
equivale a destruirlo

Manuel Bellido Bello

asaron  los  temidos
macrobotellones vy se
han disparado las alar-
mas entre padres, psi-
cologos, maestros y
algunos politicos. ;Que
esta pasando? Mo son
las movilizaciones de estudiantes fran-
ceses contra el contrato de empleo
juvenil. Esto es otra cosa. ;Qué moti-
vos esconden detras de este fendme-
no que cada vez mas frecuentemente
se repite en nuestras ciudades?

Me comentaban unos padres y he
escuchado el mismo concepto con
otras palabras por boca de ofros, que
‘alguien’ o ‘algo’ en nuestra sociedad
les esta vendiendo humo sin escatimar
esfuerzos, ni encontrar obstaculos, ‘ini-
ciandolos’ en la idea de que pachanga,
parranda o borrachera son sindnimos
de felicidad, emancipacion o libertad y
gue ademas es cultura.

Si a esto afadimos que no es precisa-
mente el esfuerzo personal como base
de progreso lo gue los sistemas edu-
cativos estan proponiendo a los jove-
nes, se entiende que cuslen mas facil-
mente otros mensajes interesados. Y

Esas TRAMPAS QUE
CON TANTA FACILIDAD
PROPORCIONA NUESTRA
SOCIEDAD AVANZADA
PREDISPONEN A NUESTROS
JOVENES A VIVIR EN
LO IMAGINARIO Y EN
UN MUNDO VIRTUAL,
SIN CONTACTO CON
LA REALIDAD
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uno de ellos es que el lado bonito de la
vida y la felicidad pueden obtenerse en
ciertos momentos también a traves de
sustancias  artificiales:  llamenlas
speed, anfetas, pastillaz, meta, coca,
nieve, polvo, blanca y un largo etc. o
llamenla alcohol. Sustancias a las que
muchos siguen enganchandose, pro-
bablemente embobados por la alucina-
cion de |la curiosidad.

Lo cierto es que estamos teniendo la
sensacion de gue algo se nos esta
escapando de las manos y de que la
sociedad adulta, en general y politicos,
medios de comunicacion y familias en
particular tenemos mucha responsabi-
lidad en todo ello. ;Cual es el motivo
por el gue hoy muchos jovenes malvi-
ven de lunes a jueves, esperando
ansiosos que el fin de semana la puer-
ta del alcchol les haga evadirse de la
realidad personal y les haga encontrar
algo de felicidad?

Voltaire decia, y podriamos aplicarlo
también hoy, que buscamos la felici-
dad, pero sin saber donde, como los
borrachos buscan su casa, sabiendo
que tienen una. Cada uno la busca
como puede o como se les ensefia.

;Que les estaremos ensefando los
adultos a estas generaciones cuando
lo habitual es gue la nuestra busque la
felicidad en la acumulacion de bienes
materiales, en el éxito profesional o en
el aplauso gque nos proporciona un
cierto status social? Hoy reflexionar
sobre |a felicidad significa tocar uno de
los puntos importantes de |a crisis que
atenaza nuestra época, una crisis que
no solo afecta a la vida personal. sino
a la sociedad entera.

Es verdad que no es solo una cuestion
de hoy. Es una cuestion existencial
que ha recorrido toda la historia del ser
humano y suscitado por parte de los
pensadores y fildsofos de todos los
tiempos las respuestas mas variadas.
“Hombre afortunado aquél a quien es
dado contemplar la ciencia de lo bello”
decia Platdn. “Lo maximo en el placer
es estar libre de todo dolor y molestia,
tanto en &l cuerpo como en la mente",
decia Epicuro. Para San Agustin o
Santo Tomas, la felicidad consistia en
conocer y amar a Dios. Para Locke la
felicidad era sencillamente la auzencia
del dolor y para Kant la felicidad era la
consecuencia de una vida virtuosa.

;Que respuesta nos daremos hoy y
daremos a las nuevas generaciones?
Quizéds tengamos gue convencernos
como Henry Van Dyke que la felicidad
es interior, no exterior; por lo tanto, no
depende de lo que tenemos, sino de lo
gue somos y que para alcanzarla no
hace falta hacer trampas.

Esas trampas que con tanta facilidad pro-
porciona nuestra sociedad avanzada pre-
disponen a nuestros jovenes a vivir en lo
imaginaric y &n un mundo virtual, sin con-
tacto con la realidad, la que no han apren-
dido a conocer de verdad y que los delu-
de y deprime si no se tienen valores. Por
eso ni los padres, ni el Estado, ni los
medics de comunicacion podemos per-
mitimas el lujo de dimitir de nuestras res-
ponsabilidades en transmitir la importan-
cia de la autoestima, de la tolerancia, de
la responsabilidad o de la cooperacion.
Mo hacero es hipotecar el futuro de los
que ahora son jovenes, y con ello, de
toda la sociedad. Sigue siendo nuestro
reto y nuestra responsabilidad.0
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